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Abstract 

The present study aimed to investigate the process of changing the intended curriculum 

into practice by faculty members, using a research synthesis approach of qualitative 

content analysis. The analyzed sources included a number of books, theses, and scientific-

research articles published between 1999 and 2021 related to the research objective. 

Through a search of domestic and international databases, 108 items were initially 

identified based on inclusion criteria, and ultimately, 48 items were selected according to 

exclusion criteria. A researcher-designed worksheet was used to collect the necessary 

information. To confirm reliability and ensure the consistency of the coding process, two 

separate evaluators performed re-coding. Using Cohen's Kappa formula, the inter-rater 

agreement was calculated at 0.7. For the analysis, coding was performed using Nvivo-10 

software, following Roberts' six-stage research synthesis model. The results yielded 685 

open codes and 97 instances, which were then categorized into 23 sub-themes in the 

second stage. In the final coding, five core categories were identified: curriculum and its 

elements, context or setting of the process, culture and values, human resources, and higher 

education. 

Keywords: Enacted Curriculum, Curriculum Change, Faculty Members, Research 

Synthesis, Higher Education 
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 یبرنامه درس رییو تغ تیریبر مد مؤثر یهامولفه ییشناسا

 یعلمئتیه یبالفعل توسط اعضا

 

 2*یآخوند روزهیف، 1نادره دواتگر
 

 چکیده

 کردیوبا ر ،یعلمئتیه یقصد شده در عمل توسط اعضا یبرنامه درس رییتغ ندیپژوهش حاضر باهدف مطالعه فرآ

 نامهانیاکتاب، پ یشامل تعداد لیقرار گرفت. منابع مورد تحل یموردبررس یفیک یمحتوا لیاز نوع تحل یسنتز پژوه

 یهاگاهیباهدف پژوهش که با جستجو در پا ط( مرتب1999-2024) یهامنتشرشده در سال یپژوهش-یو مقالات علم

 یخروج یارهایبا توجه به مع تیو درنها ییمورد شناسا 108به تعداد  یورود یارهایبر اساس مع ،یو خارج یداخل

توسط محقق استفاده  شدهیاز فرم کار برگ طراح ازیاطلاعات موردن یگردآور یمورد انتخاب شدند. برا 48به تعداد 

مجدد انجام دادند. از فرمول  یجداگانه کدگذار ابیارزش 2 ،یاز نحوه کدگذار نانیو اطم ییایپا دییأت ی. برادیگرد

 یامرحله 6 یمطابق با الگو ل،یبه دست آمد. جهت تحل 7/0عدد  ابان،یتوافق ارزش زانیم یکوهن، برا یکاپا بیضر

 685حاصل، از  یهاافتهی ج،یانجام شد. در نتا ییهایکدگذار Nvivo-10افزار روبرتس، با استفاده از نرم یسنتز پژوه

 یاهسته ۀمقول 5 یینها یو در کدگذار یفرع نیمقوله با عنوان مضام 23دوم  ۀمرحلدر  ق،یدمورد مصا 97کدباز، 

 یو آموزش عال یها، منابع انسانفرهنگ و ارزش ند،یوقوع فرا نهیزم ایو عناصر آن، بافت  یبرنامه درس نیبا عناو

 .دیگرد ییشناسا

یآموزش عال ،یسنتز پژوه ،یعلمئتیه یاعضا ،یبرنامه درس رییبالفعل، تغ یبرنامه درس :هاکلیدواژه
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 8 یآخوندو  دواتگر ... و تیریموثر بر مد یهامولفه ییشناسا

 مقدمه

های نظام آموزشی هر کشور هست؛ و مهم این است که برنامه آموزش عالی یکی از زیرساخت

. شوددهی در سطح متمرکز اجرا میدرسی در آموزش عالی مدت طولانی است بر اساس سازمان

های اخیر، تنوع وتحلیل مداوم در دههدرسی آموزش عالی و با تجزیه اندازی از برنامهبا چشم

های مختلف ینههای درسی، افزایش دانشجویان در آموزش عالی درزمافزایش دیسیپلین در برنامه

اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی متنوع و درنتیجه آن نبود سیستمی که به این تنوع پاسخگو باشد 

عنوان (، پیامدهایی داشته است که به2018، 3؛ به نقل ازکابررا0152، 2؛ تیزلر1،2014)آلتباخ

 (.2006، 4آید )لیتوینحساب میوتحلیل فرآیند تغییر برنامه درسی بهعناصری هنگام تجزیه

مطرح  1970مبحث تغییر برنامه درسی، یکی از مفاهیم متأخر این حوزه است که از دهه 

یادگیری »و  6«نظریه تغییر»ت که برای اصلاحات آموزشی پردازانی اسیکی از نظریه 5شد. فولن

 8«نظریه پیچیدگی»را مطرح کرد. کارش را بر اساس تغییرات آموزشی و مبتنی بر  7«عمیق

(، فولن مدلی را برای تغییرات آموزشی ارائه نمود، بر این 2001) 9تبیین نمود. به گفته اِلس ورت

ها هستند و به این دلیل، تبیین سازوکارهایی برای نسانکنندگان در فرایند تغییر، ااساس شرکت

شده جامهای انهای مقاومت در برابر تغییر، مقابله با تغییر، یا هدایتِ تلاشمواجهه اصولی با پدیده

، ضروری است. فولن چهار مرحله وسیع را در فرایند ردحساب آوه همه نفع بران را بهبرای تغییر ک

 ، است. تعبیر فولن از تغییر«شروع، اجرا، تداوم و نتیجه»ست که شامل تغییر شناسایی کرده ا

 یابد. این مراحل شاملتجلی می« شده تغییرریزیمراحل برنامه»او بانام  ۀینظردرسی، در  ۀبرنام

دوم )مفاهیمی که  ۀدستبندی مفهومی او در ریزی، اجرا و نهادینه شدن است که در دستهبرنامه

(. تغییر از دیدگاه 4 ، ص.2016)به نقل از گویا،  یردگبه فرایند تغییر مربوط است( قرار می

گردد، زیرا برنامه درسی رسمی در ای برمیدرسی در سطح مؤسسه ۀبرناماز سویی به  10کارسون

بر سطح رسد و از سوی دیگر این سطح توسط مجریان به اجرای در سطح مؤسسه آموزشی می

برنامه درسی آموزشی و اجراشده متمرکز است. زیرابه تلقی و ادراک استادان اشاره دارد و این 

سون، توان گفت نظریه کاریابد. در حقیقت، میتلقی و باور، در برنامه درسی اجراشده نیز تجلی می

                                                           
1 Altbach, P 
2 Teichler, U 
3 Carolina Cabrera 
4 Litwin, E 
5 Fullan, M. G 
6 Theory of change 
7 Deep Learning 
8 Complexity Theory 
9 Ellsworth 
10 Carson 
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 از خاکباز ؛ به نقل2008به ابعاد مغفول دیدگاه فولن ناظر است و مکمل آن است )مهرمحمدی، 

 (.2010و همکاران، 

است که نوع فرآیند به نهادهای حاکم،  هایییچیدگیروند تغییر برنامه درسی در مورد پ

ر که د ایینهمختلف، استقلال فردی، شرایط سیاسی اجتماعی و زم یهااعضای طبقات و رشته

تحصیلات عالی است و مبتنی بر  ۀنیدرزمآن بستگی دارد، وابسته هست. تأکید بیشتر 

ییر ها مرتبط است. تغبا آن ینوعاست که به هایییدهتجربی افراد یا پد وقفهیب وتحلیلیهتجز

مستقل و...( و در  یها، رشتهیازلحاظ جغرافیایی، موضوعمختلف )های درسی از خاستگاه ۀبرنام

اصلاحات (. 2016، 2؛ هامویی0092، 1آگویلارو آراندااست ) یجادشدهمقاطع مختلف تحصیلی، ا

نیاز دارد. تغییرات در دوره آموزشی با اضافه کردن  یسازبازسازی به فرهنگ یجاآموزشی به

. کنندیمردم فرهنگ را متفاوت تعریف م .شودیمنجر به تغییر آموزش یکپارچه نم نیازهایشپ

 یزبرانگها چالشبنابراین غلبه بر آنتعریف موانع فرهنگی غالباً دشوارتر از موانع ساختاری است و 

 علمی دارندهای قصد شده، نیاز به کمک اعضای هیئت(. تغییر برنامه2008است )به نقل از شان، 

سعه منظور موفقیت، توتا با تغییر برنامه درسی از یک حالت برنامه درسی سنتی خارج شوند. به

قرار زیر هست )به نقل از لیکاری، این مراحل بهسازی شود. ها باید در سه مرحله پیادهاین برنامه

2008.) 

  تمرکز بر تغییر فرهنگ/ تشخیص نیاز به تغییر: تغییر آموزش، باید تغییر 1مرحله )

ای همعناداری بر روش فراگیری دانشجویان ایجاد کند که برای انجام این امر تلاش

 علمی که دری هیئتعلمی موردنیاز است، چراکه تقریباً کلیه اعضااساسی هیئت

التحصیل برنامه درسی سنتی این برنامه درسی جدید آموزش خواهند دید فارغ

 هستند.

  علمی برای تدریس برنامه درسی جدید: اخیراً، اکثر ( آماده نمودن هیئت2مرحله

خوبی به هاییعلمی انتقال دانش به دانشجویان را در سخنراناعضای هیئت

علمی از ؛ بنابراین چالش تغییر نقش هیئتهنددییافته انجام مسازمان

 عبارتبه. شودیحاصل م« دهندگان دانشتوسعه» به« انتشاردهندگان دانش»

علمی شامل افرادی باشد که حقایق و اطلاعات را به افرادی دیگر، بایستی هیئت

آوری و ارزیابی نماید و در جمعکه دانشجویان را به یادگیرندگان فعال تبدیل می

 اطلاعات مهارت دارند، ارائه دهد.

  علمی برای ارزیابی یادگیری در برنامه درسی جدید: سازی هیئتآماده 3مرحله

ها، به ارزیابی یادگیری کاربرده شده در دانشکدههای ارزیابی بهترین روشسنتی

                                                           
1 Aguilar, A. Aranda, R. 
2 Hamui, A. 
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(. این سطوح، 1،1984باشد )بلومدانشجویان مطابق با سطوح درک و فهم بلوم می

های مهم، کسب معنا، تفسیر قابلیت دانشجویان برای یادآوری دانش در مورد ایده

سازی دانشجویان نماید؛ اما جهت آمادهبینی پیامدها را ارزیابی میحقایق و پیش

کاربرده تری بهارزیابی پیچیده هایروشبرای تحلیل، ترکیب و کاربرد اطلاعات، باید 

ینی بها باید شامل ارزیابی توان دانشجو برای حل مسئله، پیشدلوژیشود. این مت

گیری در مورد عملیات کنونی، کاربرد اصول با توجه به سایر تشخیص مسئله، نتیجه

، به 3؛ اپستین و هوندرت2002 ،2شرایط و ارتباط دانش چند منبع باشد. )سوینگ

 (.2008 نقل از لیکاری،

 هایته در طی سالیان اخیر، دنیای عمل و تحقیق در محیطهای صورت گرفبر اساس پژوهش

؛ به نقل از تاگوما، 2009، 4آموزش عالی غالباً پراکنده و متفاوت و جدا از هم هستند )هندلزالتز

درسی آموزش  ۀبرنام(، معتقد است، در چنین محیطی ساختار 1994) 6(. مینتزبرگ2018 5فرون

( و در قالب چهارچوبی از 2014نقل از یمنی دوزی سرخابی،عالی یک ساختار مکانیکی دارد )به 

اهی های نظام دانشگدوراز پیچیدگیهایی، بهها و دستورالعملنامهصورت آیینشده بهقبل تعیین

خواهد بود )به نقل از یمنی دوزی « برنامه روی کاغذ» 7که به تعبیر هاربیسون شوندیتدوین م

گر و از ید یلاسکبه  یلاسکگر، از ید به مدرس یاز مدرس یهر برنامه درس(. 2014سرخابی، 

 یه براکاست  ایینهوابسته به زم یدرس (. برنامه2003، 8رکگر متفاوت است )والیبه زمان د یزمان

زان یعنوان برنامه رمدرسان به یدانش و نظام باور ن متأثر ازی. همچنشودیم یزیرآن برنامه

د از یدارد با یدر برنامه درس ید به اثرگذاریام هک یهرکس(، 2003ر )کد وایاست. از د یدرس

ه کبخشند، را تحقق می یآن برنامه درس رندگان،یادگیند. مدرسان و کق مدرسان عمل یطر

دانش، عمل و  یه برنامه درسکاست  ر معتقدکنظر وا ید(، در تائ2006) 9تی. هوکنندیتجربه م

لاس کت، یعنی یموقع یکبودن در  هاییژگیاست و وط یند و وابسته به شراین دو فرایب اکیتر

ن آ یها و اجرااز بالا به دانشگاه یخط سان ویک یبرنامه درس یکز ین تجویدرس را دارد. بنابرا

(. با توجه به این واقعیت 2013همکاران و  به نقل از عبابافرو است )توسط مدرسان با ابهام روبه

(، در 2016، و همکاران ویان وجود دارد )به نقل از عباسیهای کیفی زیادی بین دانشجکه تفاوت

ناخواه در پرتو شرایط محیطی، اعم از امکانات و تجهیزات و اجرا، برنامه درسی قصد شده خواه

                                                           
1 Bloom BS 
2 Swing SR 
3 Epstein RM, Hundert EM 
4 Handelsaltz 
5 Taguma and Freon 
6 Mintzberg, H. 
7 Harbison 
8 Walker, Decker F 
9 Hewitt, Thomas 
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های دانشجویان، اعم از علایق، استعدادها و پیشینه اطلاعات و همچنین خصوصیات و ویژگی

های ها و قابلیتهای ابرازشده و ابراز نشده اساتید و توانایینظریهها و باورها یا ها، ذهنیتدیدگاه

 (.2008گردد )به نقل از مهر محمدی، ایشان دستخوش تغییراتی می

های حل برای تحقق اهدافی مانند پیشرفت قدرت فکری و ابتکاری دانشجویان، مهارت

رک گیرند و دص آنچه یاد میمشکلات، توانایی برقراری ارتباط، توانایی بررسی روابط در خصو

( 2016ل از عباسی و همکاران، ؛ به نق1990، 1ابعاد بر زمینه موردمطالعه، یادگیری محتوا )گیبز

لازم است، به ایجاد تغییر در برنامه درسی قصد شده در عمل )اجرا( اقدام نمود که انجام این 

های نو را ، پدیدهعلمیتیئهست. اعضای ه علمییئتفرآیند تغییر درگرو خلاقیت اعضای ه

های ها قرار دادِه و بر اساس ابتکارات خود و بر اساس نیازها و تجربیات و آموختهزایشی آن ۀنیدرزم

 (.2014دوزی سرخابی  یمنی؛ به نقل از 2008، 2دهند )بس و دیقبلی دانشجویان تغییر می

هاد دانشگاه در کشور های صورت گرفته در ایران، حامل خبرهای خوبی از وضعیت نپژوهش

ه، باشند )فتحی واجارگاشده مینیستند و حاکی از شکاف بین برنامه درسی قصد شده و کسب

ای قلمداد عنوان ضعف اساسی در هر نوع برنامه درسی(. وجود این شکاف و ناهماهنگی، به2009

 فع ساختن وعلمی در جهت مرتریزی درسی و اعضای هیئتشود که متصدیان فرایند برنامهمی

آید این است (. سؤالی که در اینجا پیش می2018یا به حداقل رساندن آن باید بکوشند )غربا، 

التحصیلان از آموزش های ذکرشده و اینکه فارغها و آسیبکه در حال حاضر، با توجه به چالش

له با این موانع و های خود ندارند، برای مقابها و اندوختهعالی، بار علمی چندانی در میان آموخته

( بر این باور است که اصلاحات زیادی در 2010) 3ها چه تدابیری باید اندیشید؟ بورکآسیب

ای که یک رابطه ها به شیوهشود اما تعداد بسیار کمی از آنحوزه آموزش عالی پیشنهاد و اجرا می

؛ اما گرفته استعلی بین اصلاحات و دستیابی به امکانات آموزشی را مورد ارزیابی قرار دهد، انجام

های نوین نیست. پس برای ها و برنامهردها، اعمال سیاستاصلاحات تنها در قالب تغییر رویک

داری شده باید جانبشناسایی و ترمیم شکاف ایجادشده بین دو برنامه درسی قصد شده و کسب

 .آموزی، فی النفسه دارای منزلت و ارزش هستو تعصبات سیاسی را کنار گذاشت؛ زیرا که علم

بامطالعه ادبیات تحقیقات مشخص کرد که عوامل ، این پژوهش باهدف بررسی این سؤال که پس

مل )اجرا( در ع بالفعلدرسی  ۀبرنامتغییر بر مدیریت  مؤثرهای شناسایی مولفهتأثیرگذار، در مورد 

 اند؟ماعلمی کدتوسط اعضای هیئت

 

                                                           
1 Gibbs 
2 Bess, James L. Dee, R 
3 Bork 
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 روش تحقیق

شده است. در این روش در پژوهش حاضر از رویکرد کیفی و از روش سنتز پژوهی استفاده

گرفته و نظریات گوناگون قبلی مربوط به های موجود در مطالعات انجامها، دانشا پژوهشابتد

ها ها و تعارضات موجود در ادبیات آنپژوهش گردآوری گردید، عوامل خاص و ویژگی ۀنیزم

صورت منتقدانه مورد مقایسه قرارگرفته و برای استخراج اطلاعات، از روش تحلیل محتوای به

صورت پراکنده و با توجه به نیازهای عرفی استفاده شد. اطلاعات به ۀویشکیفی )استقرایی( به 

، بیترکشده در چارچوب مشخصی باهم شده و اطلاعات گردآوریان عمل گردآوریتحقیق در مید

ها، نتایج مشخص و مطلوبی در مورد پدیده مورد ارزیابی قرار گرفت تا بتوان با خلق تعمیم

توان در جهت حائز اهمیت هست که میموردبررسی به دست آورد. نتایج سنتز پژوهی ازآن

 نتایج و اصلی هایاز داده تفسیری ترکیبی قرارداد. فراترکیب،تحقیقات آینده مورداستفاده 

 ۀرندیدربرگ ضرورتاً که دارد مطالعاتی تمرکز کیفیت بر و دهدمی به دست موردبررسی مطالعات

 یک مندنظام و جامع صورتی به پژوهشگر کند تامی کمک درواقع و نیست نظری ۀگسترد مبانی

 موردبررسی، ۀدیپد تا کند تلفیق نوعیبه را پژوهشی هاییافته و دهد انجام عمیق و دقیق بازنگری

 (.2011 ؛و همکاران کند )سهرابی حاصل مجموع اجزایش از بیش نتایجی

مربوط به  پژوهشی –نامه و مقالات علمی حوزه پژوهش حاضر حاوی چندین کتاب، پایان

خارجی که در خارج از این ( به استثنا دو مقاله 1999 - 2019) هایزمینه پژوهش، در سال

های ها در این بازه زمانی بر اساس پژوهش. علت انتخاب مقالهباشدیفاصله زمانی قرار دارد، م

خصوص در اجرای برنامه هایی در نظام آموزش عالی بهعوامل، چالش ۀدهندنشانگرفته، انجام

جهت در این پژوهش بررسی عوامل، درسی قصد شده در محیط اجرا )کلاس( هست. ازاین

های شناسایی مولفهها و موانع ایجادشده در اجرای برنامه درسی قصد شده که منجر به چالش

گردد، موردبررسی قرار گرفت. برای تنظیم، می تغییر برنامه درسی در اجراتأثیرگذار بر 

شده توسط محقق استفاده لیست( طراحیدهی و ثبت اطلاعات از فرم کار برگ )چکسازمان

شناختی )عنوان گردید. این ابزار شامل اطلاعاتی هست که بخشی از این اطلاعات در مورد کتاب

ها خشی دیگر از این اطلاعات در مورد یافتهکار، نوع اثر، نویسنده، محل و تاریخ چاپ و مقطع( و ب

شده است. برای تأیید پایایی و اطمینان که به ثبت اطلاعات مربوط به اهداف تحقیق هست، تهیه

ارزش یاب جداگانه کدگذاری مجدد انجام دادند. برای به دست آوردن میزان  2از نحوه کدگذاری،

به دست  7/0ورداستفاده قرار گرفت که عدد توافق بین ارزشیابان، فرمول ضریب کاپای کوهن م

ها هست و با عنوان مفاهیم توافق بین ارزشیابان در کدگذاری ۀدهندنشان درصد 70آمد؛ که عدد 

گذاری گردیدند. در پژوهش حاضر، با مطالعه موردی و با کاوش در پدیده موردبررسی، با نام

 مند، بازنگری عمیقیصورت جامع و نظامط بههای مربوگرفته و نظریهاستفاده از تحقیقات انجام

بط ها، نتایج و روابه یافته، با حل تعارضات و ها انجام دادهمنظور خلق تعمیمدر ادبیات تحقیق به
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 1ای سنتز پژوهی روبرتس )مارشها از الگوی شش مرحله. برای تحلیل دادهفتیمیاجدیدی دست

نشان  1شده است؛ که مراحل این الگو در شکل تفاده( اس2015نصر،  و ؛ به نقل از کاویانی2008

 شده است.داده

 

 به نقل از مارش() ای سنتز پژوهی روبرتس: الگوی شش مرحله1شکل 

گذاری شدند و در مقوله انتخاب و با عنوان مضامین فرعی نام 23بعدی کدگذاری  ۀمرحلدر 

ای انتخاب گردید سپس با ترکیب مقوله هسته 5ای است آخر که انتخاب مقولات هسته ۀمرحل

سطح  3ها در پژوهش طراحی گردید. پس داده ۀحوزای چارچوب مفهومی در این مقولات هسته

ها در چند مرحله بندی و تحلیل شدند و دادهمصادیق، مضامین فرعی و مضامین اصلی طبقه

 .پالایش و استخراج شدند

 سازی نیازدماتی، شفافشناسایی نیاز، اجرای جستجوی مق -1

رس های دهای درسی و در کلاسها در قالب برنامههای اصلی دانشگاهبا توجه به اینکه فعالیت

فعان نهای درسی آموزش عالی باید طوری طراحی شوند که اهداف کلیه ذیگیرند، برنامهشکل می

ارند ها دموفقیت دانشگاه های درسی نقش اساسی در تحققرا تا حدودی برآورده کنند. لذا برنامه

ها و پاسخگو نبودن سیستمی های اخیر به علت افزایش دیسیپلین(. در دهه2003)آراسته، 

علمی )اساتید( کارآمد در آموزش عالی در این زمینه، همچنین به علت نقش اصلی اعضای هیئت

ی های عمقاز روشتوانند در آموزش کنونی در رویکرد برنامه درسی، وضعیت دانشجویان که نمی

ها با توجه به تجربیات قبلی و کنونی و جدا از محتوای برنامه درسی استفاده کنند و این روش

ها صورت تغییرات از بالا به پایین که به آنعلمی بههست، تغییرات ایجادشده توسط اعضای هیئت

مل دیگری که با توجه دهد و ازجمله عواهای درس نمیهایی را در کلاسمشارکت و نوآوری ۀاجاز

شده است؛ تاریخچه دانشکده، باورها و ارزش هاو فرضیات وجوی مقدماتی، مشخصبه جست

                                                           
1 Marsh 
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علمی، متغیرهای جامعه علمی، دسترسی به منابع موردنیاز، تخصص اعضای هیئتاعضای هیئت

د در هرچن های درسی قصد شده تأثیرگذارند.و دنیای کار و نیازهای حال و آینده در تغییر برنامه

، ولی شده استنوعی مرتبط با این موضوع بررسیهای اخیر تحقیقات و مطالعات مختلفی، بهسال

 ۀرحلمهای درسی قصد شده در داشتن یک تصویر کلی از چگونگی ایجاد فرایند تغییر در برنامه

 اجرا در آموزش عالی موردنیاز است.

 منظور بازیابی مطالعاتاجرای پژوهش به -2

وجوی منابع مربوط با نیاز اصلی پژوهش اختصاص دارد )حسینی و در این مرحله به جست

-2020) یزمان ۀبازدر ها نامهها و پایانکتاب پژوهشی، –(. کلیه مقالات علمی 2013مطور، 

های؛ برنامه درسی قصد شده، اجرای برنامه درسی، فرایند تغییر، عوامل طریق کلیدواژه ( از2019

در  علمیهای برنامه درسی، نقش اعضای هیئتتغییر، چالش هایشناسایی مولفهار در تأثیرگذ

، Elsevierهایی از قبیل نورمگز، سازی برنامه درسی حاصل از تغییر، از طریق پایگاهپیاده

Journal of Dental Education، European Journal of Engineering Education، 

Google ،Sid، Normagas ،Magiramپرتال (1جدول ذکر شده در ) یداخلهای نامه، فصل ،

جامع علوم انسانی شناسایی شد. منابع مرتبط به هدف پژوهش نگهداری و سایر منابع نامرتبط 

حذف گردیدند. برای اطمینان از انجام درستی مراحل کار و افزایش کیفیت کار، جستجوی منابع 

 صورت جداگانه انجام شد.بههای جستجو توسط دو نفر آشنا به روش

 دهی مطالعاتگزینش، پالایش و سازمان -3

ای این مرحله به داوری درباره تعیین مطالعات مرتبط با نیازهای دانشی اختصاص دارد. داوری

(. 2008بندی مطالعات است )مارش، هایی برای گزینش و دستهکه نیازمند تدوین ملاک

 اصلی انتخاب منابع برای پژوهش، شامل موارد زیر هست؛ یارهایمع

استثناء ( به2008 – 2019زمانی ) ۀبازشده در های چاپانتخاب مقالات و پژوهش (1

 برنامه درسی در آموزش عالی ۀحوزدر  که از منابع ارزشمندی دو مقاله خارجی

 باشند.می

مقالات و  های کیفی در ارتباط است پسچون روش سنتز پژوهی با داده (2

ای خانههای کیفی مانند مصاحبه، مشاهده، کتابها از روشهایی که در آنپژوهش

 شده بود موردبررسی قرار گرفت.های کیفی استفادهو سایر روش

ده شزمانی مشخص ۀبازهایی که اطلاعات کافی در ارتباط باهدف تحقیق در پژوهش (3

 گزارش کرده باشد، موردبررسی قرار گرفت.

هایی برای مطالعه و بررسی انتخاب شد که از داورانی متخصص، آن پژوهش (4

 شده تأیید کرده بودند.صورت چاپصورت برخط یا بهها را یا بهپژوهش
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شده با توجه به معیارهای بالا، مقالاتی برای تحلیل نهایی مناسب نبودند از بین مقالات انتخاب

 ها عبارت بودند:آناز فرایند تحلیل خارج شدندکه معیارهای خروج 

کلی نظام آموزش عالی به فرآیند تغییر برنامه درسی  ۀنیدرزمهایی که پژوهش (1

 پرداخته بودند

شده بودند و دارای عناوین مشترکی هایی که با اهداف یکسان انجامپژوهشاز بین  (2

 انتخاب گردیدند که به موضوع مورد نظر نزدیکتر بودند. ییهاپژوهش د،هم بودن

 هانامهپایان مانند

نشده بود و طور کامل و واضح بیانشناختی بهها روشهایی که در آنپژوهش (3

 ها نیز کامل نبود.اطلاعات حاصل از آن

 مراحل بررسی مقالات در این پژوهش به ترتیب، به شرح زیر است:

های کتاب مورد، 84ها مورد )مقالات مرتبط با کلیدواژه 94ها کل مطالعات مرتبط با کلیدواژه

مورد(، حذف منابع نامرتبط  2ها های مرتبط با کلیدواژهنامهمورد، پایان 8ها مرتبط با کلیدواژه

مورد، حذف منابع نامرتبط پس  68سی رمورد، چکیده منابع مورد بر 26پس از بررسی عناوین 

ت نامرتبط مورد، حذف مقالا 55مورد، منابع مرتبط با متن کامل  13از بررسی چکیده مطالعات 

مورد از  48مورد؛ بنابراین در این پژوهش  48مورد، کل منابع نهایی  7پس از بررسی متن کامل 

 مطالعات مورد از مطالعات موردبررسی قرار گرفت.

 

 

 دهی مطالعات: نمودار مراحل گزینش، پالایش و سازمان2 شکل
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منبع که شامل  48از  طور که در بالا ذکر شد برای تحلیل نهایی در این پژوهشهمان

های این ویژگی 1نامه( استفاده گردید که در جدول ها، پایانکتاب پژوهشی، –های علمی )مقاله

 مشاهده هست.منابع قابل

 های اولیه تحقیقات موردبررسی: ویژگی1جدول 

 عنوان مجله سال عنوان نویسندگان کد

2 

سیف اله فضل الهی 

قمشی، فائزه 

ناطقی، محمد 

 سیفی

ارزیابی میزان انطباق سطوح قصد 

 ۀبرنامشده، اجراشده و کسب شد 

 ها(درسی اخلاق اسلامی )دانشگاه

2016 
فصلنامه مطالعات معرفتی در 

 67دانشگاه اسلامی 

3 

مرتضی بینش، 

منصوره بختیاری 

فایندری و سیما 

 نویدبخش

بررسی برنامه درسی دانشگاهی، 

 گیرندگان و عوامل مؤثر بر آنتصمیم
2016 

فصلنامه مطالعات مدیریت و 

 حسابداری

6 

مه سادات یعظ

تر کباز، دکخا

محمود 

تر کمهرمحمدی، د

 رپو یالله موسنعمت

 ای دررشتهمیان یبرنامه درس یبررس

 رییتغ یاز منظر چگونگ یآموزش عال

 آن در سطوح مختلف برنامه درسی

2010 
 یدو فصلنامه مطالعات برنامه درس

 یآموزش عال

7 

، رضا یفاخته اسحاق

، فاطمه یمحمد

و  یمند یصادق

 فر یم زمانیمر

مطلوب  یعوامل مرتبط با اجرا یبررس

 یهای آموزشدر گروه یدرون یابیارز

 یدانشگاه

2011 

 تیفکی یابیارز»ش ین همایپنجم

دانشگاه  «یدر نظام دانشگاه

 یهای فنس دانشکدهیپرد -تهران

9 

محمدحیدریعقوبی، 

ی عل یدمج

عفت ، عسگری

 ، زهرا نیکنامیعباس

جستاری در طراحی الگوی مفهومی 

 برنامه درسی رویکردی سنتز پژوهانه
2019 

نشریه راهبردهای آموزش در علوم 

 پزشکی

10 
 یندر فتحکتر اسکد

تر جواد کد -آذر

 یحاتم

برنامه  یدر اجرا یتیریهای مدچالش

ها در مقایسه با دانشگاه یدرس

 وپرورشآموزش

2009 

ش ین همایمقالات نهممجموعه 

سالانه انجمن مطالعات برنامه 

 رانیا یدرس

13 

بابک سلمانی، 

حسن ملکی، عباس 

عباسپور، رضوان 

حکیمزاده، 

محمدحسن امیر 

 تیموری

رهبری برنامه درسی، راهکاری مؤثر 

های در تغییر و اجرای پویای برنامه

 درسی

2018 
فصلنامه علمی پژوهشی تدریس 

 پژوهی

16 
معروفی، یحیی 

محمدرضا یوسف 

 زاده، زهرا کرمی

کرد برنامه درسی استادان در ینقص رو

ت و یها و رضاای آنتوسعه حرفه

 انیلی دانشجویشرفت تحصیپ

2016 
فصلنامه علمی تخصصی توسعه 

 ای معلمحرفه
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17 

، یمحبوبه خسرو

کورش فتحی 

واجارگاه، حسن 

ملکی، داریوش 

 ینوروز

نامه های برپذیرش نوآوری یواکاو

 درسی در نظام آموزش عالی
2013 

شناسی تربیتی شماره فصلنامه روان

 بیست و هفتم

18 
محمد اکبری 

 بورنگ

اعتبارسنجی الگوی پذیرش تغییر 

ابتدایی  ۀدوردرسی معلمان  ۀبرنام

 شهر بیرجند: مدل معادلات ساختاری

1396 

های پژوهش»علمی پژوهشی  ۀمجل

انجمن مطالعات « درس ۀبرنام

 درسی ایران ۀبرنام

19 

راحله پور اسماعیل، 

دکتر مقصود امین 

خندقی، دکتر بهروز 

 مهرام

های گیریالتقاط ناسازوار در جهت

عملی برنامه درسی دانشجو معلمان 

 نظریه داده بنیاد

2018 

های پژوهش»علمی پژوهشی  ۀمجل

انجمن مطالعات « درس ۀبرنام

 درسی ایران ۀبرنام

20 
سوسن علویانی، 

اسکندر فتحی آ ذر، 

 یوسف ادیب

تدریس استادان دانشگاه  ۀتجرببررسی 

 تبریز از رویکرد معماری دانش
2015 

های پژوهش»علمی پژوهشی  ۀمجل

انجمن مطالعات « درس ۀبرنام

 درسی ایران ۀبرنام

25 
الله موسی نعمت

پور، لیلا فلاحتی، 

 مهدی مزینانی

سنجش آثار غیررسمی دانشگاه 

 معلمتحقق رسالت تربیتفرهنگیان در 
1396 

 یفصلنامه مطالعات برنامه درس

 ایران

26 

مریم قاسمی، 

الله موسی نعمت

پور، دکتر غلامرضا 

حاجی حسین نژاد، 

دکتر علی حسینی 

 خواه

طراحی الگوی برنامه درسی تربیت 

ی معلم مبتنی بر شایستگاستاد تربیت

 عمل فکورانِه

2018 
 یفصلنامه مطالعات برنامه درس

 ایران

28 
محمدعلی جوادی 

 بورا* صمد ایزدی

مدل آموزش اثربخش در دانشگاه 

فرهنگیان با تأکید بر رویکرد حمایت 

 یادگیرنده-یاددهنده

1396 

های پژوهش»علمی پژوهشی  ۀمجل

انجمن مطالعات « درس ۀبرنام

 درسی ایران ۀبرنام

32 
و  یرمک یمرتض

 یفتاح یهد

: یآموزش عال یر برنامه درسییتغ

 یارشناسکدوره  ی)مورد: برنامه درس

 (یریزی آموزشارشد برنامه

1391 
دو فصلنامه مطالعات برنامه درسی 

 آموزش عالی

34 

یوسف محب 

زادگان، 

محمدحسن 

پرداختچی، محمد 

قهرمانی و مقصود 

 فراست خواه

 یبالندگی اعضا یتدوین الگویی برا

علمی با رویکرد مبتنی بر نظریه هیئت

 داده بنیاد

2013 
ریزی در فصلنامه پژوهش و برنامه

 آموزش عالی

36 

تر سولماز کد

تر ک، دینورآباد

، ین احمدیپرو

 یریتر عذرا دبکد

، مقصود یاصفهان

 فراست خواه

 یر برنامه درسییان تغکضرورت و ام

ران به یا یمصوب نظام آموزش عال

 تلفیقی یبرنامه درس

 یابیفصلنامه آموزش و ارزش 2014
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38 

یحیی دکتر 

معروفی، حسین 

الله حسنی، نعمت

 موسی پور

کاوش برنامه درسی اجراشده دروس 

 ای داده بنیادتربیتی؛ نظریه
2019 

های پژوهش»علمی پژوهشی  ۀمجل

انجمن مطالعات « درس ۀبرنام

 درسی ایران ۀبرنام

40 
سیده مریم حسینی 

لرگانی، کورش 

 فتحی واجارگاه*

 نظام سازی برنامه درسی زائد درمفهوم

 آموزش عالی ایران
 ریزی درسیپژوهش در برنامه 2018

44 
ساناز ذاکری، 

حسین مؤمنی 

 مهموئی

بررسی رابطه بین میزان انطباق 

های درسی اساتید باکیفیت برنامه

تجارب یادگیری و عملکرد تحصیلی 

 دانشجویان

2018 
دو فصلنامه مطالعات برنامه درسی 

 آموزش عالی

47 
دکتر محمدجوادی 

پور، رضوان حکیم 

 زاده، فاطمه ابدی

تأملی پیرامون مفهوم برنامه درسی 

دانشجو )معرفی و بسط مفاهیم 

 مرتبط(

1396 
دو فصلنامه مطالعات برنامه درسی 

 آموزش عالی

48 

حمید عبدی، سید 

ابراهیم میرشاه 

جعفری، محمدرضا 

نیلی، سعید رجایی 

 پور

تبیین برنامه درسی آینده در راستای 

های اندازها و رسالتچشمتحقق 

 1404آموزش عالی ایران در افق 

1396 
دو فصلنامه مطالعات برنامه درسی 

 آموزش عالی

24 

سهیلا هاشمی، 

مهدی خبازی 

کناری، سیده 

 فاطمه کاظمی

تحلیل رویکردهای هستی شناسانه و 

شناسانه اساتید دانشگاه در معرفت

 فرایند تدریس

1396 
مه درسی دو فصلنامه مطالعات برنا

 آموزش عالی

50 

 -یتر محمدحسنکد

 -یم شهودیمر

مطهره حمزه 

 یرباط

های ن شایستگییل روابط بیتحل

ت یفکیعلمی و هیئت یاعضا یمحور

 یآموزش عال

2013 
دو فصلنامه مطالعات برنامه درسی 

 آموزش عالی

51 

دکتر سیروس 

اسدیان، دکتر 

موسی پیری و 

 رحمت سعادت فر

آموزش عالی بر تدریس اثربخش در 

ای استادان و اساس تجارب حرفه

 ارتباط آن با تدریس خود گزارشی

1396 
دو فصلنامه مطالعات برنامه درسی 

 آموزش عالی

52 
تر محمدرضا کد

وسف زاده ی

 یچوسر

جاد یا یارسون براکه یهای نظردلالت

 یتحول در برنامه درس
2015 

زدهم یش سیده مقالات هماکیچ

در  یبرنامه درسانجمن مطالعات 

 ران: فاصله نظر و عملیا

55 
حسن کاویانی، 

 دکتر احمدرضا نصر

های های برنامهسنتز پژوهی چالش

درسی آموزش عالی کشور در دهه 

 اخیر و راهکارهای پیشرو

2016 
دو فصلنامه مطالعات برنامه درسی 

 آموزش عالی

56 

زهره عبا باف، 

 یورش فتحک

واجارگاه، مقصود 

فراست خواه و 

 یزادهدالله مهر علی

ن یمدرس یبرا یسواد برنامه درس

دانشگاه از نگاه مدرسان حوزه 

 یمطالعات برنامه درس

2013 
دو فصلنامه مطالعات برنامه درسی 

 آموزش عالی
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60 
مبینا غربا، دکتر 

حمید رحیمی، 

 اکرم دهباشی

گسست آموزشی: فاصله برنامه درسی 

شده در نظام و کسب قصد شده

 آموزش عالی ایران

2018 
دو فصلنامه مطالعات برنامه درسی 

 آموزش عالی

64 
دکتر منصوره حاج 

حسینی، دکتر 

 عباس بازرگان

واکاوی آموزش فعال در دانشگاه: 

های موجود ازنظر منظرها و چالش

 استادان

2018 
دو فصلنامه مطالعات برنامه درسی 

 آموزش عالی

67 
یخسرومحبوبه 

 آرمان یمان

سازی نوآوری در الگویی برای پیاده

 درسی نظام آموزش عالی ۀبرنام
 آفرینینواری و ارزش ۀفصلنامدو  2015

71 
، یستاره موسو

ف، یشر یمصطف

 پور یید رجایسع

مه برنا یرش نوآوریت پذیل وضعیتحل

علمی هیئت یدگاه اعضایاز د یدرس

 دانشگاه اصفهان

2011 

دانشکده  یآموزشن ینو یردهایکرو

 شناسی دانشگاهو روان یتیعلوم ترب

 اصفهان

 الهدی فتاحیبنت 70
نامه فرایند تغییر برنامه درسی پایان

 آموزش عالی
2011 

نامه کارشناسی ارشد در رشته پایان

ریزی آموزشی. دانشکده علوم برنامه

 انسانی و اجتماعی دانشگاه مازندران

79 
کارولینای 

 و کابریرادی پیرام

 سیلوینا کوردر

El Cambio Curricular en la 

Educación Superior enel 

Río de la Plata: revisión de 

antecedents y propuestas de 

análisis 

تغییر برنامه درسی در آموزش عالی 

در کشورهای رودخانه لا پلاتا بررسی 

مربوط به  شنهادهایپپیشینه و 

 وتحلیلتجزیه

2018 

Praxis Educativa Vol. 22, 

Nº 3; septiembre-

diciembre 2018 - ISSN 

0328-9702 (impreso) y 

2313-934 X (en línea), pp. 

15-25 

http://dx.doi.org/10.19137

/praxiseducativa-2018-

220302 

80 
فاطمه هواس بیگی، 

محمدرضا کرامتی، 

 اعظم احمدی

The quality curriculum 

evaluation in postgraduate 

studies of Educational 

Management and Planning 

in the public Universities of 

Tehran City 

ارزیابی کیفیت برنامه درسی در 

مدیریت و  ارشد مطالعات کارشناسی

های ریزی آموزشی در دانشگاهبرنامه

 دولتی شهر تهران

2011 
2011 Elsevier Ltd.Open 

access under CC BY-NC-

ND license. 

81 

Judy Smeed1, 

Terri Bourke, 

Julie 

Nickerson, 

and Tracy 

Corsbie 

Testing Times for the 

Implementation of 

Curriculum Change: 

Analysis and Extension of a 

Curriculum Change Model 

سازی تغییر زمان آزمودن جهت پیاده

دل ریزی: تحلیل و گسترش مبرنامه

 تغییر برنامه درسی

2015 

SAGE Open April-June 

2015: 1–14©The 

Author(s) 2015 

DOI: 

10.1177/21582440155810

18 

sgo.sagepub.com 

82 

Frank W. 

Licari, D.D.S. 

M.P.H. 

M.B.A. 

Faculty Development to 

Support Curriculum Change 

and Ensure the Future 

Vitality of Dental Education 

2007 
Journal of Dental 

Education, Volume 71, 

Number 12 
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علمی برای حمایت از بهسازی هیئت

تغییر برنامه درسی و تضمین 

ماندگاری آموزش دهان و دندان در 

 آینده

83 

Shawn L. 

Oliver 

Eunsook 

Hyun 

Comprehensive curriculum 

reform in higher education: 
collaborative engagement of 

faculty and administrators 

اصلاحات جامع برنامه درسی در 

آموزش عالی: مشارکت همکارانه 

 علمی و مدیرانهیئت

2011 ERIC Journal of Case 

Studies in Education 

84 
JACKIE 

WALKINGT

ON 

A process for curriculum 

changes in engineering 

education 

فرایندی برای تغییر برنامه درسی در 

 آموزش مهندسی

2002 

Article in European 

Journal of Engineering 

Education · June 2002 

DOI: 

10.1080/03043790210129

603 

85 

Results of the 

2017 BCTF 

Curriculum 

Change and 

Implementatio

n Survey 

BCTF 2017Curriculum 

Change and Implementation 

Survey 

بررسی تغییر و اجرای برنامه درسی 
BCTF 2017 

2017 

100 - 550 West 6th 

Avenue 

Vancouver, BC, Canada 

V5Z 4P2, Phone 604-871-

2283 
Toll free 1-800-663-9163 

1/90 
دکتر کوروش 

 فتحی واجارگاه

کتاب اصول و مفاهیم اساسی 

 ریزی درسیبرنامه
 تهران ناشر علم استادان 2016

2/90 
)دکتر محمد یمنی 

 دوزی سرخابی(
 2018 آموزش عالی ۀتوسعریزی کتاب برنامه

تهران سازمان مطالعه و تدوین 

ها کتب علوم انسانی دانشگاه

 ۀتوسعتحقیق و  ۀپژوهشکد)سمت( 

علوم انسانی موسسه پژوهش و 

 ریزی آموزش عالیبرنامه

3/90 

)دکتر کوروش 

فتحی واجارگاه، 

الله دکتر نعمت

موسی پور، دکتر 

 غلامرضایادگارزاده(

 تهران موسسه کتاب مهربان نشر 2014 ریزی درسی آموزشکتاب برنامه

4/90 
دکتر محمود 

مهرمحمدی و 

 همکاران

ها، کتاب برنامه درسی نظرگاه

 اندازهارویکردها و چشم
2018 

شرکت به نشر )آستان قدس 

 رضوی(

5/90 

تألیف پل رامسدن 

)مترجمان: دکتر 

اسدالله عباسی، 

دکتر محمود 

حقانی، دکتر 

 اسماعیل جعفری(

کتاب یادگیری تدریس در آموزش 

 عالی
 تهران ناشر علم استادان 2016
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6/90 
دکتر محمدحسن 

 پروند
 تهران نشر شیوه 2009 ریزی آموزشی وکتاب مقدمات برنامه

7/90 

دبلیو.آر. میلر و 

میلر ماری اف. 

دکتر ویدا  ۀترجم)

 میری(

 2015 هاکتاب راهنمای تدریس در دانشگاه

تهران سازمان مطالعه و تدوین 

ها کتب علوم انسانی دانشگاه

 ۀتوسعتحقیق و  ۀپژوهشکد)سمت( 

علوم انسانی موسسه پژوهش و 

   ریزی آموزش عالیبرنامه

 صل از تحلیلتعیین چارچوب ادراکی و متناسب ساختن آن با اطلاعات حا -4

آمده در پیرامون آن ترکیب دستاین مرحله، چارچوب پیونددهنده است که اطلاعات به

مفهوم اصلی  2شده در این پژوهش حول (. چارچوب مفهومی طراحی2008شود )مارش، می

 است.

 برای بررسی این چارچوب ابتدا مفهوم برنامه درسی قصد شده موردبررسی  :الف

 گیرد.قرار می

 ۀرندیدربرگو  شودیبرنامه درسی قصد شده: آنچه در اسناد رسمی منعکس م 

ها، محتوا، روش تدریس برای وصول به نظیر تعداد واحد درسی، سال ییهامؤلفه

 (.2013،یانمحمد یاراهداف است )

 :درسی قصد شده: عوامل متعددی وجود دارد  ۀبرنامر در تغییر تأثیرگذا عوامل ب

 ها با کدگذاری وبرنامه درسی قصد شده تأثیر دارد که تعدادی از آن ییرکه بر تغ

 شده است.مشخص یامقوله

 های ملموسپردازش، ترکیب و تفسیر در قالب فرآورده -5

شود و سپس در ادامه هایی استخراج میهای باز، مؤلفهطی یک فرآیند با انجام کدگذاری

مفاهیم و مضامین مشترک و همچنین بر اساس هایی بر اساس های مؤلفهفرآیند کدگذاری

 شوند.بندی میها، طبقهها و تضادها بین مؤلفهتفاوت

 ارائه نتایج ترکیب -6

ل و ها، عوامدر این مرحله با توجه به نتایج فرآیند سنتز پژوهی، در یک تصویر کلی، چالش

فت. پس از انجام فرآیند شرایط کلی در آموزش عالی مربوط به حوزه پژوهش، موردبررسی قرار گر

های حاصل از این مرحله، شناسایی و سپس با مقایسه ها و مؤلفهکدگذاری و استخراج یافته

شده از کدگذاری اولیه مفاهیمی استخراج گردید و با انجام ادامه فرایند های استخراجمؤلفه

ا با توجه به هدف های )اصلی( مشخص شد؛ که با ترکیب این مقولههای هستهکدگذاری، مقوله

های اولیه پژوهش به یک انسجام واحدی رسید. برای رسیدن به یک انسجام واحد لازم است داده
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صورت موارد ها بهای مجدد انجام گیرد. عمل ترکیب مقولهطور مکرر مرور شود تا کدگذاریبه

 ید.دست آ یافته بههمپوشی و قرابت معنایی صورت گیرد و یک ترکیب و کل جدید و انسجام

 هایافته

های تأثیرگذار در فرآیند تغییر برنامه درسی قصد شده، های پژوهش به عوامل و مؤلفهیافته

در مراحل اجرای برنامه درسی درصحنه عمل اشاره دارد. در این بخش با توجه به فرایند سنتز 

های حاصل از این مرحله ها و مؤلفهپژوهی و با انجام فرایند کدگذاری اولیه و استخراج یافته

های اولیه مفاهیمی استخراج شده از کدگذاریهای استخراجناسایی، سپس با مقایسه مؤلفهش

وتحلیل میدانی، مصادیق از کدگذاری اولیه مشخص گردید. مقایسه مداوم و تجزیه ۀادامگردید و با 

 توجهها با شناسایی و در مرحله نهایی، با ترکیب مقوله مقوله 23فرایند کدگذاری، ۀادامبا انجام 

مقوله با  5ای )اصلی( با های هستهبه هدف پژوهش، برای رسیدن به یک انسجام واحد، مقوله

صورت موارد همپوشی و قرابت ها بهعنوان مضامین اصلی استخراج گردید. عمل ترکیب مقوله

 3یافته به دست آمد؛ که در جدول معنایی صورت گرفت و یک ترکیب جدید و انسجام

 ت.مشاهده اسقابل

 : استخراج مقولات مربوط به موضوع پژوهش فرایند سنتز پژوهی3جدول 

مضامین 
اصلی 
)مقوله 

 ای(هسته

مضامین 
فرعی 
)مقوله 
 فرعی(

 مفاهیم با کدهای منابع

برنامه 
درسی و 
 عناصر آن

 اهداف
دانشجو، تناسب اهداف با نیازهای -(، ایجاد اهداف آموزش از تعامل میان مربی26اهداف )حقیقت 

 (2توقعات والدین، خانواده()) یاجتماعواقعی زندگی 

 محتوا

 مواد درسی باعث تکه تکه شدن زمان کثرت افزایش حجم دانش، کثرت محتوا

کاربردی بودن مباحث 
 هاموجود در سرفصل

محتوا با  تناسب ها واقعی در محتوا،فرصتامکان کشف و خلق 
محتوا با علایق و  تناسب (،2) انیدانشجوشرایط واقعی زندگی 

محتوا با  تناسب محتوا با اهداف، تناسب (،2) انیدانشجونیازهای 
 (2درس )های نظری و عملی محتوای تعادل بین جنبه زانیم زمان،

 ماهیت ایدئولوژیکی محتوا
آشکار  ییتوانا (،2) رانیفراگیادگیری محتوی صحیح و رشد 
 محتوای درس با وجود تعهد رهبری

مواد و منابع 
 یآموزش

(44) 

 در تدریس و استفاده از مواد آموزشی مختلف، تنوع سازی،تخصیص منابع پیشنهادی برای پیاده
مفهومی برای رشد فراگیران  چارچوب (،9،11برنامه )مورد نیاز برای بررسی و تحلیل اهداف  منابع

 (2منابع )مربوط به 
 (4) یآموزشروز بودن منابع  به (،2) انیدانشجوکیفیت و کمیت منابع با توجه به تعداد 

روش و 
های سبک

آموزشی و 

های سبک
 نگرسطحی

 (،16وفادارانه )محتوا با رویکرد  انتقال (،51استاد )به صورت خودنمایی سخنرانی 
میان صاحب  انتقال (،64تفکر )دانش بدون  انتقال (،64) ریفراگانبارکردن در ذهن 

 (64است )دانش و کسی که از آن بیگانه 
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الگوهای 
 یتعامل

(85،19) 
های سبک
 نگرعمقی

یاددهی از سوی استادان و جریان برنامه درسی -اقدامات و فعالیتهای یادگیری
گذاری در مورد دلایل تغییر اهداف و مدرس در اشتراک یآگاه طراحی شده،
 فرایند خطی

 (،22،8) انیدانشجوهای ها و تواناییارزیابی آموزش و تدریس بر حسب مهارت
 (26دانشجو )هایی در ها و قابلیتمهارت رشد روشهای جدید استدلال، خلق

 تعاملات

 یجهانارتباط با تغییرات 
(48) 

 لتعام شدن در فرآیند یادگیری مفید،رابطه حس اجتماعی مؤلفه
تجارب یادگیری بر  ریتأث (،17) یجمعها و ارتباط بیشتر با رسانه

 (19) گریکدی
کلاس به منزله گروه 

 (3) یاجتماعپویای 
درگیر  فرد (،26تعامل ) ندیفرآ (،19) یآموزشتعامل عملی با نظام 

 هابا عمل تغییر با ارائه همکاری

راهبردها و 
 هااستراتژی

تمرکززدایی در بهبود یا 
 (3) یریادگیکیفیت 

 های غیرکلامیآموزش (،64) یکارگاهآموزش 

یادگیری 
غیر درسی و 

 (47) یضمن

 (،19دانشکده )معماری و کیفیت ساختمان 
 (،19) یفردیادگیری ناشی از علایق  تجارب

 (،19) یآموزشهای ضمنی و خارج از نظام یژگیو
خارج از محیط  عوامل (،90) یبافتار عوامل

های یژگیو (،19افراد )ما بین  روابط آموزشی،
 ضمنی مربوط به اساتید

های استفاده از انواع هوش
 (47) یاخلاقعملی و 

 ادراکات افراد درگیر در فرآیند تغییر، آموزش (،19) یفردشخصیت 
فعال دانشجو با  یریدرگ (،19) ازهاینهای لازم برای تحقق لیتعد

 (،19) یریادگیموضوعات 
ها ها در روشنارسایی

 سنتی
 (،90) یانحرافرفتارهای  ظهور (،90) یشیزاهای کنترل استراتژی

 ناکارآمد توسعه یراهبردها فرآیند خطی و برنامه ریزی شده،

 رویکردها
 (4) یانطباقرویکرد 

کارهای رسالت اساتید از مجری محض به ساز و 
 تحقق

 ای تدریس در آموزش عالیصلاحیت حرفه (4گرا )استاد به عنوان سازنده
معیارها و 

ها در شاخص
تولید برنامه 

درسی 
 قصدشده

 طیراش متخصصان، دگاهید یادگیرندگان، یازهاین های یادگیری،هینظر فلسفه تعلیم و تربیت،
انعطاف یا عدم انعطاف برنامه  زانیم سیاسی و اختصاصی اجتماعی، مفاهیم موجوذ در برنامه درسی،

 (90شده )طراحی

عناصر مغفول 
در طراحی 

برنامه درسی 
 قصدشده

ماهیت از قبل تعیین شده، نیازمند انطبلق با شرایط یادگیرندگان، ناهماهنگی در عناصر برنامه 
های دانشگاه، تعیین عناصر دیگر برنامه درسی با در چارچوب کتابدرسی و نداشتن وحدت فکر 

گیری حاکم بر اهداف، برنامه درسی تجویزی، دانش ارتباطات نوشتاری، تمرکز به تغییر جهت
، گرایی عقلاییدیسیپلین، جهت یهامهارتهای کوچک برنامه درسی، فقدان پیوستگی، بخش
یدن، عدم طراحی برنامه درسی منسجم، قرار گیری فرهنگی سازی دانش به عنوان فرآیند فهممسأله

 در برابر یک دیدگاه مشترک، برنامه درسی به صورت متمرکز

ارزیابی و 
 سنجش

انتخاب 
 مقیاس

 نتیس یابیارز های متنوع دوره آموزشی،انتخاب مقیاس کیفی برای ارزیابی جنبه

تخصیص 
منابع 

موردنیاز 
برای 

 سنجش

تخصیص  عدم های شفاهی،ارزشیابی آزمون کتبی و پرسشمحدودبودن روش 
 منابع به خوبی و درست
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انطباق نتایج 
واقعی 

ارزیابی با 
عملکرد 
 فراگیران

 نامناسب ارزیابی متکی بودن بر فعالیت نظام ایجاد سنجش میزان تغییرات عملی،
ه ببودن برنامه درسی عملکردگیرا  محدود دانشجو و افزایش کارکردهای فکری،

 گراجای یادگیری

های مولفه
کیفیت 
 تدریس

عامل 
مدیریت 
 کلاس

ترل ها، معماری دانش، کناز جهت سازگاری با سیالیت برنامه درسی با تنوع فعالیت
و نظارت استاد، سابقه طرح و تغییر برنامه درسی هیأت علمی، نگرش مدرسان 

 رد متنوع در تدریس،های نسبت به تغییر برنامه درسی، مهارت اساتید از روش
نظر نگرفتن نیازها و علایق دانشجویان، داشتن طرح قبلی، توجه به نتیجه عملکرد 

اکتفا نکردن به خوب  های مشخص،با جواب سؤالدانشجویان در کلاس، پرسیدن 
 شده در کلاس توسط دانشجویان،دادن مطالب گفتهپس

عامل فضای 
 فیزیکی

شده، های از قبل تعییناز چیدمان استفاده ،نمودن امکانات مادیارزش تلقی
گیر بودن این روش و خارج استفاده کردن از بحث و گفتگو حتی با وجود وقت

 شدن کلاس از کنترل

عامل برنامه 
 درسی

رنامه بودن ب متفاوت رفع فاصله برنامه درسی با رشد و خلاقیت برای دانشجویان،
درسی از کلاسی به کلاس دیگر و از زمانی به زمانی دیگر، پیچیدگی برنامه یا 

نبودن اساتید برای پذیرش تغییر، کمک به یافتن منابع برای  آماده فرایند نوآوری،
دانشجویان با توجه به زمان، استفاده از اهداف از قبل تعیین شده، اسفاده 

 ازمحتواهای از قبل تعیین شده
عامل 

ارزشیابی 
 آموزشی

 از ارزشیابی پایانی، تکوینی، آغازی یا تشخیصی استفاده های ارزشیابی،شیوه

 مثبت پیامدها
داخل 
بافت 

 آموزشی

پیامدهای 
مثبت در 

عناصر برنامه 
 درسی

نتایج آشکار و عینی، قابلیت آزمون و اصلاح، مسیر 
(، ایستایی برنامه 17) یریپذغیر خطی، آزمون

 (13) ییایپودرسی تبدیل به 

پیامدهای 
مثبت در 

اجرای برنامه 
 درسی

 گیری،گیری دانش، ارتقای کیفیت تصمیمتصمیم
نظارت بر پیشرفت کار در حین اجرا،  ستمیس

های برنامه درسی در مرحله میزان انطباق مولفه
ق اشده، میزان انطببینیاستقرار با انتظارات پیش

های برنامه درسی در مرحله اجرا با انتظارات مولفه
 های برنامهشده، میزان انطباق مولفهبینیپیش

درسی در مرحله عملکرد با انتظارات 
 های برنامهشده، میزان انطباق مولفهبینیپیش

درسی در مرحله طراحی با انتظارات 
اهده مشنوآوری و قابلیت  سهولت شده،بینیپیش

(17) 
پیامدهای 

مثبت برای 
 دانشجویان

ذیری پتأثیرگذاری بر رشد دانشجویان، مسئولیت
 مشترک

(، 67) انیدانشجو(، تأثیرگذاری بر ظرفیت 17)
ها و تمایل بر سهیم شدن و برقراری ارتباط

(، تقویت 3) انیدانشجوها، بهبود یادگیری نگرش
(، توانایی تطبیق 19نفس )تلاش و حس اعتماد به 

 (2) انیدانشجو های یادگیریبا سبکنوآوری 
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پیامدهای 
مثبت برای 

 مدرسان

(، ارتباط 67) دیاساتتأثیرگذاری بر ظرفیت و درک 
 (3) انیدانشجومتقابل اعضای هیأت علمی و 

خارج 
بافت 

 آموزشی

بکارگیری در محیط خارج آموزش، نوآوری، تأییدءترغیب، اجرای 
کاهش مقاومت در برابر تغییر های درسی، آمیز برنامهموفقیت

، پیوند امعج مقبولیت بیشتر تصمیمات، افزایش تعهد و دلبستگی،
 یها(، پیوند عمل و تفکر، مکانیزم 17) ینسبسیاست وعمل، مزیت 

های مختلف های تفکر، خاستگاهحمایتی و پاداش، مهارت
 سح جغرافیایی زمانی دیسیپلینی در سطوح مختلف آموزشی،

 (36) یاجتماعد همه جانبه در ابعاد فردی و اثربخشی و رش

 منفی

 داخل بافت آموزشی

وره بودن دعدم یادگیری مبتنی بر پژوهش، فشرده
تغییر کوتاه باعث استرس، دوره تغییر بسیار بزرگ 
فرونشاندن اشتیاق، یادگیری محض، مخالف با 

بندی علوم به روش ای، دستهتدریس حرفه
کتابخانه، عاجزبودن در تحقق نیازهای ذاتی، توجه 

 ای، برنامهکردن به انگیزه هوش به صورت جزیره
 یدرس(، رو به زوال رفتن برنامه 40زائد )درسی 

 (40پوچ )( و اعمال کردن برنامه درسی 40)

 خارج بافت آموزشی

های درسی در خروجی نظام ناکارآمدی برنامه
آموزشی، عدم وجود رابطه منسجم برنامه درسی 
با نیازها و مقتضیات بازارکار، عدم سازگاری با 
جامعه، موثرنبودن آماده سازی دانشجویان برای 
آینده و حذف متغیرهای فرهنگی در فرآیند 

 (40) یآموزش

بافت یا 
زمینه وقوع 

 (79) ندیفرا

درون بافت 
فضای 
 آموزش

(، گرایشات مخاطبین، حاکم بودن 4کلاس )(، رکود علمی حاکم بر جو 17تنوعات )ارج نهادن به 
 ( و محیط کلاس به صورت نقادانه4زا )(، رقابت منفی و تنش4ترسناک )روح و جو خشک بی

بافت بیرون 
فضای 
 آموزش

(، محیط سازمانی 1) یناکاف(، بودجه 83) رییتغتأثیرات خارجی از قبیل جامعه و دولت در فرآیند 
 (17بافت )( و تغییر 17) یادارو 

سیستم 
 آموزشی

 های هیأت علمیباورهای آموزشی و رشته
استفده  زشیانگ (،17کنندگان )نگرش استفاده

 کنندگان

 (17) یرهبرتوان بالای 
(، مورد آزمون 17) رییتغتوان بالای رویارویی با 

اصلاحات در سایه تجربه و ارائه قرار دادن اساتید، 
 منابع

عدم مدیریت و نظارت صحیح برای اجرای 
 هابرنامه

(، ارائه 9) یفردهایسازمانی و شناخت محدودیت
ای و تخصصی، ارائه های حرفهنا مناسب درس

نظری بدون تأکید بر جنبه کاربردی، ارزیابی 
دهی، های گزارشآشکار و منطقی سیستم

شده برای تأمین بودجه و زمان صرفزیرساختار 
برقراری جهتی آشکار و توسعه امنیت و ثبات افراد 

 درگیر در تغییر
فرهنگ و 

ها ارزش
(90) 

ساختارهای 
 فرهنگی

اجرای برنامه درسی نیاز به اطلاعات آموزشی با توجه به اطلاعات، ساختارهای فرهنگی سیای و 
فناوری اقتصادی و اجتماعی(، ) رامونیپیط کلان های محاجتماعی، فرهنگ برنامه درسی سیاست

تید، های اساها و اعتقادات و نگرشهای چندفرهنگی، فرهنگ اساتید به عنوان فرهنگی و ارزشآیین
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گیری های داخلی، فرهنگ تصمیمهای مختلف با چالشهیأت علمی در زمان عمل در فرهنگ
 آشکار در هیأت علمی

 نظام ارزشی
های نظام های استفاده کنندگان، سیاستهای نظام ارزشی مدرسان، ارزشمجموعه فعالیت

 ای استاداناموزشی، هویت حرفه

منابع 
 یانسان

(90) 

 یهامولفه
مربوط به 
 دانشجو

 (22) یفردهای ویژگی
 هایها و تضادها، ادراکات دانشجودر طول کاربرد و مکانیسمتفاوت

(، 22مدرس )(، انتظارات دانشجو از 6مخاطبان )فیدبک، نیازهای 
 (، رغبت دانشجویان22) یلیتحصسوابق و تجربیات 

 یخانوادگهای ویژگی
(22) 

نامسئولیت پذیری دانشجویان، نارضایی ویان در زمینه تدریس 
 برنامه درسی

 ناهمسانی آموزشگران، افت تحصیلی، نگرانی دانشجو از آینده شغلی های اجتماعیویژگی

 یهامولفه
مربوط به 

 استاد

های نگرش
 اساتید

 وفادارانه

نقش انتقال دهندگان، فرد متعهد به ایجاد پیامدهای غیرموثر مروج 
نظام ایستا، عدم تناسب نوآوری با چارچوب فرهنگی اساتید، توجه 

گرفتن دانش و  دهیناد نکردن به رویکرد نظری و کنش آموزشی،
علایق اعضای هیأت علمی، افزایش حجم کاری اساتید، افزایش 

 اضطراب اساتید، فرار از کار ترویجی و فرهنگی

 سازگارانه

تدریس با توجه به ماهیت استقلال و آزادی خود، انتخاب شرایط و 
اصول آموزشی با توجه به دیدگاه اساتید، آموزش فعال معین بر پایه 

ها، بینانه نظریهمحوری استاد در کلاس، نگرش واقعکنش و نقش 
های کاربرد ها، آشنایی با موقعیتداشتن تعلق خاطر به نظریه

 های نظری وبه عنوان پشتوانه تجربی برای بخش مدرس ها،نظریه
اصلاح و تغییر برنامه درسی، انتظارات اساتید از دانشجویان آینده، 

های نیازمند کسب شایستگی اجرای درست و مطلوب برنامه درسی
(، 22مدرس )های پژوهشی (، فعالیت38مدرس )مختلف از طریق 

پذیری مدرس، رشد و (، انعطاف22) سیتدرای های حرفهمهارت
پیشرفت اعضای هیأت علمی، داشتن دانش با آگاهی از فرآیند 

 تدریس درک آن، عاملان اصلی نیازسنجی، طراحی دانش

های ویژگی
 (22) یفرد

های اخلاقی و یژگیو (،19کلاس )درک تفکر مدرس درباره موضوع درس و 
(، سواد 67) دیاسات(، درک نیاز به نوآوری در تأثیرگذاری بر انگیزه 22) یتیشخص

 (، پایه و اساس تغییر آگاهی مجریان17مدرسان )اطلاعات 

عوامل 
 انگیزشی

دانشجویان، فرار از کار ترویجی، نداشتن قرار دادن امیال و نظرات مانع بروز توانایی 
ها و عدم آشنایی با ها، نداشتن تعلق خاطر به نظریهبینانه نظریهنگرش واقع

 هاموقعیت

آموزش 
 (90) یعال

ماهیت 
های برنامه

درسی 
 آموزش عالی

 های آموزش عالی، استراتژی زایشینهادینه کردن برنامه درسی در دانشگاه، دیسیپلین

اصلی عناصر 
برنامه درسی 
 آموزش عالی

 تیفیک بندی و میزان واحدهای دروس،درس پژوهی، نحوه زمان یمحتوا مواد و منابع موجود،
 پژوهشی و نوع نگرش، شرایط ورودی دانشجویان-های علمیمدرسان از لحاظ توانمندی

فضا و 
امکانات 

موجود در 
 دانشگاه

(، قطعه قطعه شدن دانش در 4فضا )تجهیزات و -نبودن وضعیت مطلوب دانشگاه از نظر امکانات
های ظریف در دانشگاه به علت رشد سریع و فزاینده دانش و با (، ایجاد تخصص79دانشگاه )

کتابخانه، تجهیزات، آزمایشگاه، دسترسی به رایانه، موجود ) منابع (،10) یمتوالهای انشعاب
های افزاره اینترنت، منابع اطلاعاتی مناسب در رشته تخصصی، دسترسی به نرمدسترسی ب

 پژوهشی(، کافی بودن یا نبودن فضا
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تعاملات 
عناصر موجود 
در دانشگاه با 
یکدیگر و با 

 والدین

(، 79مراتب )(، محدود کردن دانش با رعایت سلسله 10ضدهم )مواجه بودن با دو گرایش پویا و 
ای و عوامل مشترک، شکاف گیری عوامل زمینهبرنامه درسی، مراحل شکل آرن عدم آگاهی والدی

 نوآوری از فرآیند نوآوری بخشی از انگیزه مدرس و انعطاف پذیری ساختاری کلاس درس،

 

در  درسی قصد شده ۀبرنامدر پاسخ به این سؤال که عوامل تأثیرگذار، در مورد فرایند تغییر 

ای حاصل از فرایند های هستهعلمی را کدامند؟ با توجه به مقولهعمل )اجرا( توسط اعضای هیئت

 مرحله پاسخ داد. 5ر توان به این سؤال دهای سنتز پژوهی میو فرآورده

های همقوله فرعی شناسایی شد؛ که مقول 12 باو عناصر آن،  یای برنامه درسهسته ۀمقول (1

 روشی، مواد و منابع آموزش، محتوا، اهداف عبارتند از؛و عناصر آن  یرنامه درسفرعی ب

، کردهایرو، هایو استراتژ راهبردها، تعاملاتی، تعامل یو الگوها یآموزش یهاو سبک

برنامه  یمغفول در طراح عناصر، قصدشده یبرنامه درس دیها در تولو شاخص ارهایمع

ر که دهست،  امدهایپ، سیتدر تیفیک یهامولفه، و سنجش یابیارز، قصدشده یدرس

 مشاهده است.قابل 3جدول 

 هسهست که با  ندیوقوع فرا نهیزم ایای حاصل، بافت های هستهیکی دیگر از مقوله (2

افت بعبارتند از؛  ندیوقوع فرا نهیزم ایفرعی بافت  هایهمقوله فرعی شناسایی شد. مقول

در جدول  که ،هستی آموزش ستمیسو  آموزش یفضا رونیب بافت، آموزش یدرون فضا

 مشاهده است.قابل 3

مقوله فرعی شناسایی شد.  دوها، با ای حاصل، فرهنگ و ارزشسومین مقوله هسته (3

هست ی ارزش نظامی و فرهنگ یساختارهاعبارتند از؛ ها فرعی فرهنگ و ارزش هایمقولۀ

 .مشاهده استقابل 3که در جدول 

ۀولمق. شد ییشناسا یبا دو مقوله فرعی، منابع انسانی حاصل، اچهارمین مقوله هسته (4

ه مربوط ب یهامولفهو  مربوط به دانشجو یهامولفه عبارتند از؛ منابع انسانی یفرع یها

 مشاهده است.قابل 3هست که در جدول  استاد

هشد. مقول ییشناسا یمقوله فرع چهاربا  ،یحاصل، آموزش عال یامقوله هسته پنجمین (5

 یاصل عناصری، آموزش عال یدرس یهابرنامه تیماه عبارتند از؛ آموزش عالی یفرع یها

عناصر موجود  تعاملات، و امکانات موجود در دانشگاه فضای، آموزش عال یبرنامه درس

 مشاهده است.قابل 3هست که در جدول  نیو با والد گریکدیدر دانشگاه با 

 گیریبحث و نتیجه

 عمل در شده قصد درسی برنامه تغییر بر اثرگذار هایمولفه مطالعهپژوهش حاضر باهدف 

ها ابهایی از کت، بر اساس رویکرد سنتز پژوهی مبتنی بر یافتهعلمیهیئت اعضای توسط( اجرا)
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. بر اساس شد انجام ،(2008 – 2019های )پژوهشی در سال -ها و مقالات علمینامهو پایان

 شناسایی شدند. یاهسته ۀمقول 5شده، های پژوهش انجامیافته

  و عناصر آن، دارای مضامین فرعی با  یبرنامه درس یاهسته ۀمقول، 3با توجه به جدول

 یو الگوها یآموزش یهاروش و سبک ،یعناوین؛ اهداف، محتوا، مواد و منابع آموزش

برنامه  دیها در تولو شاخص ارهایمع کردها،یرو ها،یتعاملات، راهبردها و استراتژ ،یتعامل

و سنجش،  یابیقصدشده، ارز یبرنامه درس یقصدشده، عناصر مغفول در طراح یدرس

مصداق  49 ۀمقولباشد. بطوریکه برای این می امدهایپ س،یتدر تیفیک یهامولفه

(، به 2019های این تحقیق، معروفی، حسنی، موسی پور )شناسایی شد. در تأیید یافته

، معتقدند که کمبود امکانات آموزشی، محتوای (2016و همکاران ) 1نقل از کافری

ری، یادگی -های تدریس غیرفعال و سنتی در فرایند یاددهیکارگیری روشنامناسب، به

های آموزش و فضای نامناسب، ازجمله نقاط ضعف دورهها، ضعف علمی مدرسان دوره

 معلمان هست.تربیت

 های پژوهش شناسایی شد که ، با توجه به یافتهیبا عنوان آموزش عال یاهسته ۀمقول

عناصر  ،یآموزش عال یدرس یهابرنامه تیماه ی؛فرع یهاۀای از مقولاین مقوله هسته

فضا و امکانات موجود در دانشگاه، تعاملات عناصر  ،یآموزش عال یبرنامه درس یاصل

مصداق  18 برای آن است که شدهیلتشک نیو با والد گریکدیموجود در دانشگاه با 

(، فتحی 2016شده مانند؛ کرمی، وقاری )انجام یهاپژوهش هاییافته. مشخص گردید

(، 2009) 2گوز کرک(، 2011واجارگاه، جمالی تازه کند، زمانی منش و یوزباشی )

 .کنندیهای حاصل را تأیید میافته

 د که ش ییپژوهش شناسا یهاافتهی، با توجه به یبا عنوان منابع انسان یاهسته ۀمقول

مربوط  یهامولفهمربوط به دانشجو و  یهامولفه ؛یفرع یهاۀاز مقول یامقوله هسته نیا

 جینتا دییجهت تأ. دیمصداق مشخص گرد 6آن  یاست که برا شدهلیبه استاد تشک

 یلیزاده، ن میحک ،ییپژوهش امراله، خدا جیحاصل، همسو با نتا یهاافتهی ق،یتحق

 ،یو مشخص نمودن عوامل یبا بررس کنند،یم انیکه ب باشدی(، م2018) یاحمدآباد

در  رییتغ یاز موانع اجرا یدرک بهتر ییاجرا رانیو مد ینظام آموزش عال انیمتصد

کاربست و  یکشور در راستا یعلمئتیه یکه اعضا ییهاو چالش یدرس یهابرنامه

 اند به دست خواهند آورد.با آن مواجه دیجد یدانشگاه یدرس یهابرنامه یسازنهینهاد

 هاییافته، مشخص گردید. طبق ندیوقوع فرا نهیزم ایبا عنوان بافت  یاهسته ۀمقول 

 رونیآموزش، بافت ب یبافت درون فضا ؛با مقولات فرعی یاهسته ۀمقولحاصل این 

                                                           
1 Caferay 
2 Kirkgoz 
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 مصداق 13 با یاهسته ۀمقولشناسایی شدند. این  یآموزش ستمیآموزش و س یفضا

های آمده همسو با یافتهدستهای حاصل، نتایج بهدر جهت تأیید یافته .مشخص شد

؛ که در پژوهشی نشان دادند، باشدی(، م2015) 1هاردمن، داچی، لوئیس و آیبزور

آموزشی اثربخش، پذیرش تغییرات توسط مجریان و کارگزاران و مشارکت  یهانظام

ها آمیز برنامهها در برنامه، به اجرای موفقیتفعالانه آنان در اجرای تغییرات و نوآوری

 کمک خواهد کرد.

 نیحاصل ا یهاافتهی. طبق دیها، مشخص گردبا عنوان فرهنگ و ارزش یاهسته ۀمقول 

. شدند ییشناسا یو نظام ارزش یفرهنگ یساختارها ؛یبا مقولات فرع یاهسته ۀمقول

 جینتا صل،حا یهاافتهی دییمشخص شد. در جهت تأ مصداق 11با  یاهسته ۀمقول نیا

که  باشد؛ی(، م2015) بزوریو آ سیلوئ ،یهاردمن، داچ یهاافتهیآمده همسو با دستبه

 نایتوسط مجر راتییتغ رشیاثربخش، پذ یآموزش یهانشان دادند، نظام یدر پژوهش

 یدر برنامه، به اجرا هایو نوآور راتییتغ یو کارگزاران و مشارکت فعالانه آنان در اجرا

 یفتح شده مانند؛انجام یهاپژوهش یهاافتهی ها کمک خواهد کرد.برنامه زیآمتیموفق

 دییحاصل را تأ یهاافتهی، (2011) یوزباشیمنش و  یتازه کند، زمان یواجارگاه، جمال

 .کنندیم

علمی نقش تسهیل گر و راهنما را در کلاس درس ایفا در برنامه درسی جدید، اعضای هیئت

دانش خواهند بود. دانشجویان نیز با نقش فعال  ۀدهندتوسعهدهنده دانش جای انتقالکرده و به

فضایی جذاب و لذت انگیز، تعامل بیشتر،  یبه امر یادگیری پرداخته و محیط کلاس )اجرا(، دارا

هایی که باعث ایجاد فرآیند تغییر در برنامه درسی قصد فعال، باروح و مشارکتی خواهد بود. مؤلفه

شوند. مطالعات شوند با توجه به مقتضیات زمان و ظهور تحولات گوناگون پدیدار میشده می

نیست بلکه ایجاد فرآیند تغییر در برنامه که این امر خاص کشور ما  دهندیشده نشان مانجام

درسی در سایر کشورها نیز مطرح است. پس این امری غیرعادی نیست اما آنچه مهم و اساسی 

در سیستم آموزشی کلیه چون ها هست. است اقدام منطقی در رابطه با فرآیند تغییر در برنامه

ها باید نگاه سیستمی داشت. مؤلفهاند، پس برای بررسی این ها و عناصر باهم در ارتباطبخش

های حاصل چون در ارتباط باهم هستند و نشان داده شد، کل مؤلفه 3طور که در جدول همان

شوند. از های درسی میزمان و باهم، باعث تغییر برنامهاند، هممانند زنجیری به هم متصل

 سی قصد شده دارای پیامدهاییتوان نتیجه گرفت که تغییر برنامه درآمده میدستهای بهیافته

باشند. چون برنامه درسی قصد شده با توجه به هست که این پیامدها مرتبط به حال و آینده می

 کند در آن صورتعمل تغییر پیدا می ۀدرصحنهای تأثیرگذار ها و سایر مؤلفهشرایط و ویژگی

 جدید با تجربیات شخصیتوانند با تلفیق تجربه جدید حاصل از برنامه درسی دانشجویان می

                                                           
1 Hardman, Dachi, Louis and Aibsor 
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که بتوانند این تجربه حاصل از تلفیق را در طوریخویش فهم عمیقی از برنامه داشته باشند به

کارگیرند. دانشجویان صورت عملی آن را بهمحیط خارج از محیط آموزشی تعمیم داده و به

جدید  سازی برنامهپیادهزمان در علمی و با یکدیگر را همتوانند ارتباط متقابل با اعضای هیئتمی

سازی تدریجی برنامه حاصل از تغییر، نیازهای خود را شناسایی و در رفع تجربه کنند. با پیاده

زمان با رفع نیازهای خود با نیازهای دنیا و بازار کار هم آشنا شده و با تلفیق ها بکوشند و همآن

ز بتوانند پیشرفت فراوان ای داشته باشند. استعدادها، علایق خود با نیازهای بازار کار در آینده نی

 (، در پژوهشی نشان دادند: که چگونگی2003(، )به نقل از طالبی آزاد، 2013کرمی، فتاحی )

 هایبخش از نیازسنجی به توجه عدم ها،دانشگاه به درسی ریزیبرنامه -واگذاری اختیارات اجرای

 ترینکارو...را مهم بازار با دانشگاهی هایرشته تطابق عدم درسی، برنامه و تدوین تهیه در جامعه

 بیان کردند. موجود درسی نظام برنامه هایچالش

ود، شپیامدهای ذکرشده بخشی از پیامدهای حاصل از فرایند تغییر هست. لذا پیشنهاد می 

ها بحث شد، دانشجویان با مشارکت دادن تجارب ها که پیشتر در مورد آنبا توجه به مفروضه

های درسی قصد شده سازی و کارآمدی برنامهو خلق تجارب جدید، بتوانند در خصوص بهینه خود

اجرا و محیط آموزشی )کلاس( تلاش نمایند؛ و همچنین در این راستا، باید ایده  ۀمرحلدر 

های درسی علمی و با برنامهمشارکت و همکاری میان دانشجویان و دانشجویان با اعضای هیئت

اجرا شناسایی و مورد  ۀمرحلوجه قرار گیرد. تا نقاط ضعف و قوت برنامه درسی در شدت موردتبه

شده را توسعه بخشید و کارآمدتر گردد؛ در های طراحیارزیابی قرار گیرد تا بتوان در آینده برنامه

حوزه مطالعات درسی، طراحان برنامه درسی یک تصویر کلی از وضعیت موجود محیط اجر 

عالی بر اساس مقتضیات محیط اجرا داشته باشند و طراحی برنامه درسی را  )کلاس( در آموزش

علمی و دانشجویان یا افراد درگیر در اجرای برنامه درسی صورت مشارکتی با اعضای هیئتحتماً به

علمی داده ایجاد فرایند تغییر در محیط اجرا به اعضای هیئت ۀنیدرزمانجام دهند. اختیاراتی 

سازی برنامه درسی قصد، شرایط و مقتضیات محیط اجرا و علمی نیز در پیادهتشود. اعضای هیئ

علمی در متغیرهای مرتبط با پدیده اجرا را حتماً مدنظر داشته باشند. اعضای هیئت سایر

سازی برنامه درسی حاصل از فرایند تغییر باید با دانشجویان در تعامل باشند در غیر این پیاده

شود که منجر به شکست برنامه درسی در حال و اجرای برنامه حاصل می صورت پیامدهایی از

 آینده خواهد شد.
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