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Abstract: 
This research aimed to investigate the impact of implementing Artificial Intelligence (AI) 

in educational management on the creativity and problem-solving skills of secondary 

school students. Given the rapid advancements in AI and its increasing applications in 

education, understanding how this technology affects various aspects of learning and 

student skill development is crucial. This study used a mixed-methods approach 

(quantitative-qualitative) with the participation of 500 students and 50 school principals 

from 10 secondary schools in Tehran that had implemented AI-based educational 

management systems. Quantitative data was collected through standardized 

questionnaires measuring Torrance's creativity and Heppner & Peterson's problem-solving 

skills, while qualitative data was obtained through semi-structured interviews with 

principals and focus groups with students. The results of statistical analyses showed that 

the use of AI in educational management is significantly correlated with increased 

creativity scores (r = 0.42, p < 0.001) and problem-solving skills (r = 0.38, p < 0.001) of 

students. Content analysis of qualitative data also revealed that implementing AI in 

educational management has led to the creation of personalized learning environments, 

increased access to diverse educational resources, and improved evaluation and feedback 

processes. These factors, in turn, have provided the ground for fostering creativity and 

strengthening problem-solving skills among students. However, challenges such as the 

need for ongoing staff training, data privacy issues, and the necessity of maintaining 

human interaction in the educational process were also identified. This research provides 

suggestions for optimizing the use of AI in educational management to enhance higher-

order cognitive skills in students. 
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سازی هوش مصنوعی در مدیریت آموزشی بر تأثیر پیاده

 آموزان دوره متوسطههای حل مسئله دانشخلاقیت و مهارت

 ۲*محدث نینسر، ۱یاکبرزاده سقا یمهد

 چکیده

های در مدیریت آموزشی بر خلاقیت و مهارت (AI)سازی هوش مصنوعی این پژوهش با هدف بررسی تأثیر پیاده

های سریع در زمینه هوش مصنوعی و دوره متوسطه انجام شده است. با توجه به پیشرفتآموزان حل مسئله دانش

های مختلف یادگیری و توسعه کاربردهای روزافزون آن در حوزه آموزش، درک چگونگی تأثیر این فناوری بر جنبه

 کیفی( و با مشارکت-مّیرسد. این مطالعه با استفاده از روش ترکیبی )کآموزان ضروری به نظر میهای دانشمهارت

های مدیریت آموزشی مبتنی مدرسه متوسطه در شهر تهران که سیستم ۱۰مدیر مدرسه از  ۵۰آموز و دانش ۵۰۰

های استاندارد سنجش خلاقیت های کمّی از طریق پرسشنامهاند، انجام شد. دادهسازی کردهبر هوش مصنوعی را پیاده

های های کیفی از طریق مصاحبهآوری شد، در حالی که دادهپترسون جمعهای حل مسئله هپنر و تورنس و مهارت

های آماری نشان داد که آموزان به دست آمد. نتایج تحلیلهای متمرکز با دانشساختاریافته با مدیران و گروهنیمه

 > r = 0.42, p)استفاده از هوش مصنوعی در مدیریت آموزشی به طور معناداری با افزایش نمرات خلاقیت 

های آموزان همبستگی دارد. تحلیل محتوای دادهدانش (r = 0.38, p < 0.001)های حل مسئله و مهارت (0.001

های یادگیری سازی هوش مصنوعی در مدیریت آموزشی منجر به ایجاد محیطکیفی نیز نشان داد که پیاده

رآیندهای ارزیابی و بازخورد شده است. این سازی شده، افزایش دسترسی به منابع آموزشی متنوع و بهبود فشخصی

اند. با آموزان فراهم کردههای حل مسئله دانشعوامل به نوبه خود زمینه را برای پرورش خلاقیت و تقویت مهارت

ها و ضرورت حفظ هایی نظیر نیاز به آموزش مداوم کارکنان، مسائل مربوط به حریم خصوصی دادهاین حال، چالش

 سازی استفاده از هوشر فرآیند آموزش نیز شناسایی شدند. این پژوهش پیشنهاداتی برای بهینهتعامل انسانی د

 دهد.آموزان ارائه میهای شناختی سطح بالا در دانشمصنوعی در مدیریت آموزشی با هدف ارتقای مهارت

سازی ی شخصیهوش مصنوعی، مدیریت آموزشی، خلاقیت، حل مسئله، آموزش متوسطه، یادگیر: هاکلیدواژه

 شده، فناوری آموزشی

                                                 
 newagahiii9@gmail.com - یدرس یزیبرنامه ر یدکترا، ی دانشگاه فرهنگیان پردیس علامه امینی تبریزاستادیار گروه علوم تربیت 1 

 nasrinshahmers@gmail.com - یتیترب یروانشناس یدکترا، یواحد شبستر دانشگاه آزاد اسلام یعلم اتیه 2

The Scientific Periodical of Research and 

Management Development  
 

info@juac.ir 
 

J94225-2405-1020 (R1) 

mailto:info@juac.ir


 

 

 68 محدث، کبرزاده سقایا  ...یآموزش تیر یدر مد یهوش مصنوع یساز ادهیپ ریتأث

 مقدمه

 تمامی بر عمیقی تأثیرات (AI) ۱مصنوعی هوش زمینه در چشمگیر هایپیشرفت حاضر، عصر در

 نعنوا به آموزشی، مدیریت. است گذاشته پرورش، و آموزش حوزه جمله از بشر، زندگی هایجنبه

 از ایفزاینده طور به و نبوده تثنیمس تحولات این از نیز آموزشی، هاینظام اصلی ارکان از یکی

 تیاسم) گیردمی بهره خود هایگیریتصمیم و فرآیندها بهبود برای مصنوعی هوش هایقابلیت

 توسعه و یادگیری مختلف هایجنبه بر تغییرات این تأثیر حال، این با. (۲۰۲، ۲و جانسون

 مسئله، حل و خلاقیت انندم بالا سطح شناختی هایمهارت ویژه به آموزان،دانش هایمهارت

 .است نگرفته قرار بررسی مورد کامل طور به هنوز

 نقش که شوندمی محسوب ۲۱ قرن کلیدی هایمهارت جمله از مسئله حل توانایی و خلاقیت

 دارند آینده دنیای متغیر و پیچیده هایچالش با مواجهه برای آموزاندانش سازیآماده در مهمی

 چون نوینی امکانات ارائه با مصنوعی هوش دیگر، سوی از (.۲۰۲۰، ۳اقتصاد یمجمع جهان)

 یادگیری هایمحیط ایجاد و وسیع مقیاس در آموزشی هایداده تحلیل یادگیری، سازیشخصی

، ۴و همکاران یل) دارد یادگیری و آموزش هایشیوه در تحول برای توجهی قابل پتانسیل تعاملی،

۲۰۲۱.) 

 رییادگی و تدریس فرآیند در مصنوعی هوش مستقیم کاربردهای بر عمدتاً  پیشین هایپژوهش

 گرتوصیه هایسیستم از استفاده مثبت تأثیر (۲۰۲۲) ۵همکاران چن و مثال، برای. اندبوده متمرکز

 و عهمطال همچنین،. دادند نشان آموزاندانش تحصیلی پیشرفت بر را مصنوعی هوش بر مبتنی

 ایابزاره از استفاده نتیجه در آموزاندانش مشارکت و انگیزه هبودب از حاکی (۲۰۲۱) 6و براون پاتل

 دیریتم سطح در مصنوعی هوش سازیپیاده غیرمستقیم تأثیر وجود، این با. بود هوشمند ارزیابی

 .است گرفته قرار توجه مورد کمتر آموزاندانش شناختی هایمهارت توسعه بر آموزشی

 مهمی نقش مدیریتی هایسیاست و تصمیمات که است اهمیت حائز آنجا از پژوهشی خلأ این

، ۷و همکاران نسونیراب) دارند آموزاندانش آموزشی هایفرصت و یادگیری محیط به دهیشکل در

 تخصیص سازیبهینه طریق از تواندمی آموزشی مدیریت در مصنوعی هوش از استفاده. (۲۰۱۸

 ایجاد و تحصیلی، افت از یشگیریپ و بینیپیش درسی، هایبرنامه سازیشخصی منابع،

                                                 
1 artificial intelligence 
2 Smith & Johnson 
3 World Economic Forum 
4 Lee et al. 
5 Chen et al. 
6 Patel & Brown 
7 Robinson et al. 
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 یادگیری ربهتج بر عمیقی اما غیرمستقیم تأثیرات هوشمند، گیریتصمیم پشتیبانی هایسیستم

 (۲۰۲۴، ۱)ژانگ و وانگ باشد داشته آموزاندانش

 هایمهارت پرورش ضرورت و آموزشی هاینظام در مصنوعی هوش روزافزون اهمیت به توجه با

 هوش سازیپیاده تأثیر بررسی هدف با پژوهش این آموزان،دانش رد مسئله حل و خلاقیت

 شده انجام متوسطه دوره آموزاندانش در حیاتی هایمهارت این بر آموزشی مدیریت در مصنوعی

 :از عبارتند پژوهش این اصلی سؤالات. است

 سطح و آموزشی مدیریت در مصنوعی هوش سازیپیاده بین معناداری رابطه آیا .۱

 دارد؟ وجود آموزاندانش خلاقیت

 هایمهارت و آموزشی مدیریت در مصنوعی هوش سازیپیاده بین معناداری رابطه آیا .۲

 دارد؟ وجود آموزاندانش مسئله حل

 و خلاقیت بر را آموزشی مدیریت در مصنوعی هوش تأثیر توانندمی هاییمکانیسم چه .۳

 دهند؟ توضیح آموزاندانش مسئله حل هایمهارت

 آموزشی مدیریت در مصنوعی هوش از استفاده زمینه در هاییفرصت و هاچالش چه .۴

 دارد؟ وجود آموزاندانش شناختی هایمهارت ارتقای برای

 کیفیت بهبود در مصنوعی هوش هایپتانسیل بهتر درک به تواندمی پژوهش این هاییافته

 تواندمی عهمطال این همچنین،. کند کمک ۲۱ قرن اساسی هایمهارت پرورش و آموزش

 و مؤثر سازیپیاده زمینه در آموزشی مدیران و گذارانسیاست برای ارزشمندی هایراهنمایی

 .دهد ارائه آموزشی هاینظام در مصنوعی هوش مسئولانه

 هوش کاربردهای زمینه در پژوهش پیشینه و نظری مبانی مرور به ابتدا مقاله، این ادامه در

 سپس،. پردازیممی آموزاندانش شناختی هایمهارت رب آن تأثیر و آموزش در مصنوعی

 تحلیل و گردآوری ابزارهای و آماری، نمونه و جامعه تحقیق، طرح شامل پژوهش، شناسیروش

 در و شودمی ارائه کیفی و کمّی هایتحلیل نتایج ها،یافته بخش در. دهیممی شرح را هاداده

 پردازیممی کاربردی پیشنهادات ارائه و پژوهش هاییافته پیرامون گیرینتیجه و بحث به نهایت،
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 پژوهش پیشینه و نظری مبانی

 پرورش و آموزش در مصنوعی هوش

 واناییت با هاییسیستم ایجاد دنبال به که کامپیوتر علوم از ایشاخه عنوان به (AI) مصنوعی هوش

 حوزه در ایگسترده کاربردهای اخیر هایسال در است، انسانی هوش مستلزم وظایف انجام

 در مصنوعی هوش کاربردهای. (۲۰۲۰ ،۱گیراسل و نورو) است کرده پیدا پرورش و آموزش

 :کرد تقسیم اصلی دسته سه به توانمی را آموزش

 تحلیل با قادرند مصنوعی هوش بر مبتنی هایسیستم :شده سازیشخصی یادگیری .۱

 هایروش و محتوا آموز،دانش ره نیازهای و یادگیری سبک عملکرد، به مربوط هایداده

 .(۲۰۱۹، ۲هولمز و همکاران) کنند تنظیم فرد هر با متناسب را آموزشی

 فوری بازخورد ارائه و مستمر ارزیابی امکان هاسیستم این :هوشمند ارزیابی هایسیستم .۲

 نیلاک) کند کمک یادگیری فرآیند بهبود به تواندمی که کنند،می فراهم را آموزاندانش به

 .(۲۰۱6، ۳و همکاران

 فرآیندهای سازیبهینه در تواندمی مصنوعی هوش :آموزشی پشتیبانی و مدیریت .۳

 تحصیلی عملکرد بینیپیش و منابع تخصیص ها،کلاس بندیزمان مانند مدیریتی،

 .(۲۰۱۴، ۴بیکر و اینوینتادو) کند کمک آموزاندانش

 آموزش در مسئله حل و خلاقیت

 موفقیت در مهمی نقش که هستند بالا سطح شناختی هایمهارت جمله از مسئله حل و خلاقیت

 مشکلات، تشخیص توانایی عنوان به را خلاقیت (۱۹۷۴) ۵تورنس. دارند افراد شغلی و تحصیلی

 لح دیگر، سوی از. کندمی تعریف هاایده این اصلاح و ارزیابی و نوآورانه، و جدید هایایده تولید

 و بانتخا و هاحلراه این ارزیابی ممکن، هایحلراه تولید مشکل، اییشناس فرآیند شامل مسئله

 .(۱۹۸۲، 6هپنر و پترسن) است حلراه بهترین اجرای

                                                 
1 Russell & Norvig 
2 Holmes et al. 
3 Luckin et al. 
4 Baker & Inventado 
5 Torrance 
6 Heppner & Petersen 
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 به توانندمی برانگیزچالش و غنی آموزشی هایمحیط که اندداده نشان متعددی هایپژوهش

 آزادی، که محیطی ایجاد اهمیت بر( ۱۹۹6آمابیل ) مثال، برای. کنند کمک هامهارت این پرورش

 .کندمی تأکید کند،می فراهم آموزاندانش برای کافی منابع و چالش

 مسئله حل و خلاقیت بر مصنوعی هوش تأثیر

 بر مثبتی تأثیرات تواندمی آموزش در مصنوعی هوش از استفاده که اندداده نشان اخیر مطالعات

 دادند نشان پژوهشی در (۲۰۲۳) ۱همکاران وژانگ  .باشد داشته آموزاندانش شناختی هایمهارت

 تخلاقی افزایش به تواندمی مصنوعی هوش بر مبتنی گرتوصیه هایسیستم از استفاده که

 .کند کمک فرد هر سطح با متناسب و متنوع هایچالش و منابع ارائه طریق از آموزاندانش

 استفاده که دریافتند دبیرستانی آموزاندانش روی بر ایمطالعه در (۲۰۲۲) ۲لی و وانگ همچنین،

 و انتقادی تفکر هایمهارت بهبود به تواندمی مصنوعی هوش بر مبتنی مسئله حل ابزارهای از

 .شود منجر آموزاندانش مسئله حل

 ریتمدی سطح در مصنوعی هوش سازیپیاده تأثیر بر خاص طور به اندکی هایپژوهش حال، این با

 درک و کند پر را شکاف این دارد قصد پژوهش این. اندکرده تمرکز هامهارت این بر آموزشی

 حل و خلاقیت بر آموزشی مدیریت در مصنوعی هوش تأثیرگذاری هایمکانیسم از تریعمیق

 .دهد ارائه آموزاندانش مسئله

 پژوهش روش

 پژوهش طرح

 ردهک استفاده ازیمو همگرایی رویکرد با کیفی(-)کمیّ ترکیبی پژوهش طرح یک از مطالعه این

 هایداده همزمان تحلیل و آوریجمع امکان رویکرد این. (۲۰۱۸، ۳)کرسول و پلانوکلارک است

 .انجامدمی مطالعه مورد پدیده از تریجامع درک به و کندمی فراهم را کیفی و کمیّ

 آماری نمونه و جامعه

 سال در تهران شهر متوسطه مدارس مدیران و آموزاندانش کلیه شامل پژوهش این آماری جامعه

 مدرسه ۱۰ از مدیر ۵۰ و آموزدانش ۵۰۰ شامل پژوهش نمونه. بود ۱۴۰۳-۱۴۰۲ تحصیلی

                                                 
1 Zhang et al. 
2 Li & Wang 
3 Creswell & Plano Clark 
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 کی مدت به حداقل را مصنوعی هوش بر مبتنی آموزشی مدیریت هایسیستم که بود متوسطه

 .دش انجام ایچندمرحله ایخوشه روش به گیرینمونه. بودند کرده سازیپیاده تحصیلی سال

 پژوهش ابزارهای

 بعد چهار که است سؤال 6۰ شامل استاندارد پرسشنامه این :تورنس خلاقیت پرسشنامه .۱

 از تفادهاس با ابزار این پایایی. سنجدمی خلاقیت در را بسط و اصالت پذیری،انعطاف سیالی،

 .شد محاسبه ۰.۸۹ کرونباخ آلفای

 توانایی سؤالی، ۳۲ پرسشنامه این :پترسون و هپنر مسئله حل هایمهارت پرسشنامه .۲

 شخصی کنترل و اجتناب-گرایش سبک مسائل، حل به اعتماد بعد سه در را مسئله حل

 .شد محاسبه ۰.۸۵ ابزار این پایایی. سنجدمی

 یک از مدارس، مدیران از کیفی هایداده آوریجمع برای :ساختاریافتهنیمه مصاحبه .۳

 سازیادهپی نحوه درباره سؤالاتی شامل که شد استفاده ساختاریافتهنیمه مصاحبه پروتکل

 .بود آن شده مشاهده تأثیرات و آموزشی مدیریت در مصنوعی هوش

-۸ حضور با متمرکز گروه جلسه ۵ آموزان،دانش دیدگاه کسب برای :متمرکز هایگروه .۴

 .شد برگزار جلسه هر در آموزدانش ۱۰

 هاداده تحلیل و تجزیه روش

. گرفتند قرار تحلیل و تجزیه مورد ۲6 نسخه SPSS افزارنرم از ادهاستف با کمّی هایداده

 فادهاست با کیفی هایداده. بود چندگانه رگرسیون و پیرسون همبستگی شامل آماری هایآزمون

 .شدند تحلیل استقرایی محتوای تحلیل روش از

 پژوهش هاییافته

 کمّی هاییافته

 هوش از استفاده میزان بین معناداری و مثبت رابطه که داد نشان همبستگی تحلیل نتایج

. (r = 0.42, p < 0.001) دارد وجود آموزاندانش خلاقیت نمرات و آموزشی مدیریت در مصنوعی

 مسئله حل هایمهارت و مصنوعی هوش از استفاده بین معناداری و مثبت رابطه همچنین،

 .(r = 0.38, p < 0.001) شد مشاهده آموزاندانش
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 نسیتج )سن، شناختیجمعیت متغیرهای کنترل از پس که داد نشان چندگانه سیونرگر تحلیل

 لاقیتخ معنادار کنندهبینیپیش آموزشی مدیریت در مصنوعی هوش از استفاده تحصیلی(، پایه و

(β = 0.35, p < 0.001) مسئله حل هایمهارت و (β = 0.31, p < 0.001) بود آموزاندانش. 

 

 کیفی هاییافته

 چهار شناسایی به منجر آموزاندانش متمرکز هایگروه و مدیران با هامصاحبه محتوای یلتحل

 :شد اصلی مضمون

 ارائه امکان مصنوعی هوش از استفاده که دادند گزارش مدیران :یادگیری سازیشخصی .۱

 .است کرده فراهم را آموزدانش هر علایق و نیازها با متناسب تکالیف و درسی هایبرنامه

 رد کاوش برای بیشتری آزادی آنها به رویکرد این که کردندمی احساس نیز آموزانشدان

 .دهدمی شانعلاقه مورد هایزمینه

 دقیق و فوری بازخورد ارائه امکان هوشمند ارزیابی هایسیستم :دقیق و سریع بازخورد .۲

 از ترسریع تا کندمی کمک آموزاندانش به امر این. کنندمی فراهم را آموزاندانش به

 .کنند پیدا مسائل برای تریخلاقانه هایحلراه و بگیرند یاد خود اشتباهات

 منابع از ایگسترده طیف به دسترسی امکان مصنوعی هوش :متنوع منابع به دسترسی .۳

 کمک آنها به منابع تنوع این که داشتند اظهار آموزاندانش. کندمی فراهم را آموزشی

 .بیابند جدیدتری هایایده و کنند بررسی را مختلف هایدیدگاه تا کندمی

 هارائ به قادر مصنوعی هوش بر مبتنی آموزشی مدیریت هایسیستم :سازنده هایچالش .۴

 که بودند معتقد آموزاندانش و مدیران. هستند آموزدانش هر سطح با متناسب هایچالش

 .کندمی کمک مسئله حل هایمهارت تقویت به سازنده هایچالش این

 :دندش شناسایی آموزشی مدیریت در مصنوعی هوش از استفاده در نیز هاچالش برخی حال، این با

 از مؤثر استفاده برای مداوم آموزش به نیاز معلمان و مدیران :مداوم آموزش به نیاز .۵

 .کردند گزارش را مصنوعی هوش بر مبتنی هایسیستم

 از استفاده و آوریجمع مورد در هایینگرانی :خصوصی حریم به مربوط مسائل .6

 .داشت وجود آموزاندانش شخصی هایداده

 در انسانی تعاملات کاهش نگران آموزاندانش و مدیران از برخی :انسانی تعامل حفظ .۷

 .بودند آموزشی محیط
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 گیرینتیجه و بحث

 دنتوامی آموزشی مدیریت در مصنوعی هوش سازیپیاده که دهدمی نشان پژوهش این هاییافته

 داشته متوسطه دوره آموزاندانش مسئله حل هایمهارت و خلاقیت بر معناداری و مثبت تأثیر

 شناختی هایمهارت بر نوین هایفناوری تأثیر زمینه در پیشین مطالعات نتایج با هایافته این. باشد

 .(۲۰۲۲و لی و وانگ،  ۲۰۲۳)ژانگ و همکاران،  است همسو بالا سطح

 :از عبارتند دهند توضیح را مثبت تأثیر این توانندمی که اصلی هایمکانیسم

 ،۱یگوتسکیو) آموزش در گراییسازنده نظریه با یافته این :یادگیری سازیشخصی .۱

 فردی علایق و توانایی سطح با آموزش تطبیق اهمیت بر که دارد همخوانی (۱۹۷۸

 .کندمی تأکید آموزاندانش

 مطابقت (۱۹۳۸ ،۲نریاسک) تقویتی یادگیری صولا با امر این :دقیق و سریع بازخورد .۲

 .کندمی تأکید مطلوب رفتارهای تقویت در فوری بازخورد اهمیت بر که دارد

 (۱۹6۱، ۳برونر) برونر اکتشافی یادگیری نظریه با یافته این :متنوع منابع به دسترسی .۳

 ریگییاد فرآیند در متنوع اطلاعات به دسترسی و اکتشاف اهمیت بر که است همسو

 .کندمی تأکید

 ویگوتسکی «رشد تقریبی منطقه» مفهوم با مکانیسم این :سازنده هایچالش ارائه .۴

 سطح با متناسب هایچالش ارائه اهمیت بر که دارد مطابقت (۱۹۷۸، یگوتسکیو)

 .کندمی تأکید آموزدانش بالقوه و فعلی توانایی

 مصنوعی هوش سازیپیاده که دهدمی ننشا پژوهش این در شده شناسایی هایچالش حال، این با

 به ازنی. شود انجام عملی و اخلاقی ملاحظات گرفتن نظر در با و دقت با باید آموزشی مدیریت در

 و فناوری از استفاده بین تعادل حفظ و خصوصی، حریم مسائل به توجه کارکنان، مداوم آموزش

 .گیرند قرار جهتو مورد باید که هستند مواردی جمله از انسانی تعاملات

 پیشنهادات

 رد مصنوعی هوش از استفاده سازیبهینه برای زیر پیشنهادات پژوهش، این هاییافته اساس بر

 :شودمی ارائه آموزاندانش مسئله حل هایمهارت و خلاقیت ارتقای هدف با آموزشی مدیریت

                                                 
1 Vygotsky 
2 Skinner 
3 Bruner 
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 برای جامعی آموزشی هایبرنامه باید مدارس :جامع آموزشی هایبرنامه توسعه .۱

 هوش بر مبتنی هایسیستم از مؤثر استفاده زمینه در کارکنان و معلمان مدیران،

 .کنند اجرا و تدوین مصنوعی

 از استفاده برای اخلاقی هایچارچوب اجرای و تدوین :اخلاقی هایچارچوب ایجاد .۲

 .است ضروری آنها خصوصی حریم از حفاظت و آموزاندانش هایداده

 حفظ برای هاییاستراتژی باید مدارس :انسانی تعامل و ریفناو هوشمندانه تلفیق .۳

 ترکیبی شامل تواندمی این. کنند تدوین انسانی تعاملات و فناوری از استفاده بین تعادل

 .باشد مستقیم تعامل با گروهی هایپروژه و مصنوعی هوش بر مبتنی هایفعالیت از

 عملکرد بر مصنوعی هوش سازیپیاده تأثیر منظم ارزیابی :بهبود و مستمر ارزیابی .۴

 این نتایج اساس بر لازم اصلاحات انجام و آموزاندانش شناختی هایمهارت و تحصیلی

 .است ضروری هاارزیابی

 آموزش، در مصنوعی هوش حوزه متخصصان با باید مدارس :متخصصان با همکاری .۵

 هایوهشی ینبهتر تا کنند همکاری فناوری در اخلاق متخصصان و تربیتی روانشناسان

 .کنند اجرا و شناسایی را سازیپیاده

 به انتقادی تفکر هایمهارت و دیجیتال سواد آموزش :آموزاندانش توانمندسازی .6

 وریضر مصنوعی هوش بر مبتنی هایسیستم از ایمن و مؤثر استفاده برای آموزاندانش

 .است

 آینده هایپژوهش برای پیشنهادات و هامحدودیت

 شده انجام تهران شهر مدارس در مطالعه این اول،. بود مواجه نیز هاییمحدودیت با پژوهش این

 تصور به مطالعه این دوم،. گیرد صورت احتیاط با باید مناطق سایر به نتایج تعمیم و است

 .کند تعیین قطعی طور به را علّی روابط تواندنمی و شده انجام مقطعی

 :دشومی پیشنهاد آینده، هایپژوهش برای

 تمدیری در مصنوعی هوش سازیپیاده بلندمدت تأثیرات بررسی برای طولی مطالعات .۱

 .شود انجام آموزشی

 صورت مصنوعی هوش سازیپیاده مختلف سطوح با مدارس بین ایمقایسه هایپژوهش .۲

 .گیرد
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 مورد همکاری و انتقادی تفکر مانند ۲۱ قرن هایمهارت سایر بر مصنوعی هوش تأثیر .۳

 .گیرد قرار بررسی

 و هوشمندانه سازیپیاده دهدمی نشان که دهدمی ارائه را شواهدی پژوهش این مجموع، در

 حل هایمهارت و خلاقیت ارتقای به تواندمی آموزشی مدیریت در مصنوعی هوش مسئولانه

 به دقیق توجه مستلزم زمینه این در موفقیت حال، این با. کند کمک آموزاندانش مسئله

 است محوراخلاق و متعادل رویکردی اتخاذ و ودموج هایچالش
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